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 رابطٍ تؼلق خاطر کاری ي حس تؼلق بٍ مکان در کارکىان 
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 چکیدٌ  

 زض. زاضز وربضی  تقٟرس  ٚ اٍ٘یرعٜ  افرعایف  زض ٟٕٔری  ٘مرف  فیعیىری،  ٔحریظ  ٚ فرطز  ٔیبٖ قٙبذتی ٚ فبعفی پیٛ٘سی فٙٛاٖ ثٝ ٔىبٖ ثٝ تقّك حؽ
ُ  اظ اؾرت،  قغّكبٖ ثٝ ٘ؿجت وبضوٙبٖ تقٟس ٚ اقتیبق قبُٔ وٝ وبضی ذبعط تقّك ازاضی، ٞبی ٔحیظ  ؾربظٔب٘ی  ٚضی ثٟرطٜ  اضتمربی  زض وّیرسی  فٛأر

 وبِجسی ٞبی ٚیػٌی وٙٙس، ٔی ؾپطی وبضی فضبی زض ضا ذٛز ٚلت اظ ؾبفت ٞكت ضٚظا٘ٝ ٔتٛؾظ عٛض ثٝ وبضٔٙساٖ وٝ ایٗ ثٝ تٛخٝ ثب. ضٚز ٔی قٕبض ثٝ
 ثٝ تقّك حؽ تمٛیت وٝ قس آغبظ فطو پیف ایٗ ثب حبضط پػٚٞف. زاضز ٞب آٖ قرهی ظ٘سٌی حتی ٚ فّٕىطز ثط فٕیمی تأثیط فضبٞب ایٗ ٔحیغی ٚ

 .قرٛز  ٔری  احؿربؼ  ا٘دربْ پرػٚٞف   ثٝ ٘یبظ ضاثغٝ، ایٗ تط زلیك زضن ثطای حبَ، ایٗ ثب زٞس؛ افعایف وبضوٙبٖ زض ضا وبضی ذبعط تقّك تٛا٘س ٔی ٔىبٖ
ٝ  پبؾد ز٘جبَ ثٝ پػٚٞف ایٗ. اؾت ثدٙٛضز قٟط ازاضات وبضوٙبٖ زض وبضی ذبعط تقّك ٚ ٔىبٖ ثٝ تقّك حؽ ثیٗ ضاثغٝ ثطضؾی پػٚٞف، ایٗ ٞسف  ثر

ثیٗ پیف فبّٔی فٙٛاٖ ثٝ تٛا٘س ٔی حس چٝ تب ٔىبٖ ثٝ تقّك حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك وبضی، چٝ ضاثغٝ ای زاض٘س ٚ حؽ وٝ اؾت پطؾف ایٗ
ْ  ٕٞجؿرتٍی  ضاٞجطز ٚ وٕی ضٚـ اظ اؾتفبزٜ ثب پػٚٞف ایٗ .وٙس فُٕ ازاضی ٔحیظ زض وبض ثٝ زِجؿتٍی ٔیعاٖ ٚ وبضی ذبعط ثطای حؽ تقّك  ا٘درب

ٝ . ٌطزیرس  ٌطزآٚضی «وبضی ذبعط تقّك» ٚ «ٔىبٖ ثٝ تقّك حؽ» اؾتب٘ساضز ٞبی پطؾكٙبٔٝ عطیك اظ ٞب زازٜ ٚ قس ُ  آٔربضی  خبٔقر  اظ ٘فرط  114 قربٔ
ُ  ثرطای . قس٘س ا٘تربة ازاضٜ پٙح اظ ای عجمٝ تهبزفی ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ ثٝ وٝ ثٛز ثدٙٛضز قٟط ازاضات وبضوٙبٖ ٖ  اظ ٞرب،  زازٜ تحّیر  ٕٞجؿرتٍی  آظٔرٛ
ٖ  پرػٚٞف  ٞربی  یبفتٝ .قس ٌطفتٝ ثٟطٜ ؾبزٜ ذغی ضٌطؾیٖٛ ٚ( ANOVA) عطفٝ یه ٚاضیب٘ؽ تحّیُ ٔؿتمُ، ظٚخی T آظٖٔٛ پیطؾٖٛ،  زاز ٘كرب

ُ . زاضز ٚخٛز( 0.638 ٕٞجؿتٍی ضطیت) ٔتٛؾظ قست ثب ٔقٙبزاض ٚ ٔثجت ای ضاثغٝ وبضی ذبعط تقّك ٚ ٔىبٖ ثٝ تقّك حؽ ثیٗ وٝ ٖ  تحّیر  ضٌطؾریٛ
 اٍ٘یرعٜ  ثط آٖ تٛخٝ لبثُ تأثیط ثیبٍ٘ط وٝ وٙس، تجییٗ ضا وبضی ذبعط تقّك ٚاضیب٘ؽ اظ زضنس 40 تٛا٘س حسٚز ٔی ٔىبٖ ثٝ تقّك حؽ وٝ زاز ٘كبٖ ذغی

 تفربٚت  ٕٞچٙیٗ،. ثٛز ٔقٙبزاض ٘یع قسٖ ٔدصٚة ٚ فساوبضی ؾطظ٘سٌی، قبُٔ وبضی ذبعط تقّك ٞبی ظیطٔمیبؼ زض ضاثغٝ ایٗ. اؾت وبضی زِجؿتٍی ٚ
 ٔرست  وبض، ؾبثمٝ ؾٗ، تأُٞ، ٚضقیت خٙؿیت،) قٙبذتی خٕقیت ٔرتّف ٞبی ٌطٜٚ ثیٗ وبضی ذبعط تقّك ٚ ٔىبٖ ثٝ تقّك حؽ ٕ٘طات زض ٔقٙبزاضی
ٝ  تٛخٝ ثب وبضی ٞبی ٔحیظ ٔتٙبؾت ٚ ثٟیٙٝ عطاحی وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ پػٚٞف ایٗ ٘تبیح .٘كس ٔكبٞسٜ( اؾترسأی ٚضقیت ٚ تحهیلات ؾىٛ٘ت،  ثر

. زٞرس  افعایف ضا وبضوٙبٖ وبضی ذبعط تقّك ٘تیدٝ زض ٚ ٔىب٘ی تقّك حؽ تٛا٘س ٔی ضفبٞی، أىب٘بت ٚ ٔٙبؾت، تٟٛیٝ عجیقی، ٘ٛض ٔب٘ٙس وبِجسی فٛأُ
 اظ. ثركرس  ثٟجرٛز  ضا قرغّی  تقٟس ٚ اٍ٘یعٜ تٛا٘س ٔی ٔىبٖ ثٝ تقّك حؽ اضتمبی وٝ اؾت آٖ زٞٙسٜ ٘كبٖ ٔتغیط زٚ ایٗ ثیٗ ٔقٙبزاض ٚ ٔثجت ٕٞجؿتٍی

 ٚ ضفربٞی  ٞبی ثط٘بٔٝ ٚ اختٕبفی فضبٞبی ایدبز ٔٙبؾت، ٔحیغی قطایظ آٚضزٖ فطاٞٓ ثب وبضی ٞبی ٔحیظ عطاحبٖ ٚ ٔسیطاٖ قٛز ٔی تٛنیٝ ضٚ، ایٗ
 زض آتری  تحمیمربت  وٝ قٛز ٔی پیكٟٙبز ٞب، یبفتٝ ایٗ وبضثطزی زأٙٝ ٌؿتطـ ٔٙؾٛض ثٝ. وٙٙس تمٛیت ضا وبضوٙبٖ قغّی زِجؿتٍی ٚ تقبٔلات فطٍٞٙی،

 .قٛز ا٘دبْ ٔٛضٛؿ ایٗ تط فٕیك ثطضؾی ثطای ویفی ٞبی ضٚـ اظ اؾتفبزٜ ثب ٚ ٔٙبعك ؾبیط
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ُٔ ٔؤثط ثط آٟ٘ب تب حسٚزی ٔقطفری قرسٜ   ٞبی ظیبزی زض حٛظٜ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك ذبعط وبضی نٛضت ٌطفتٝ ٚ فٛاتبوٖٙٛ پػٚٞف
تٛا٘س ٘مف اؾت؛ أب ضاثغٝ ٔیبٖ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ زِجؿتٍی ثٝ وبض زض فضبٞبی ازاضی، وٕتط ٔٛضز تٛخٝ ثٛزٜ اؾت. پػٚٞف حبضط ٔی

 ا ثطخؿتٝ ؾبظز.ٞبی وبضی ضا زض ایدبز حؽ تقّك وبضی ٘كبٖ زٞس ٚ إٞیت آٟ٘ب ضٞبی ٔقٕبضا٘ٝ ٔحیظٞبی وبِجسی ٚ خٙجٝٔؤِفٝ
 مباوی وظری

 مکان، حس مکان ي سطًح آن
اضتجبط ٚ ز ثب . افطاسوٙیظ ضا تقییٗ ٔیحثب ٔ تاضتجبط ٔربع ؿٌصاضز ٚ ٘ٛٔدٕٛفٝ فضبٞبیی اؾت وٝ ثط ضفتبض ٚ شٞٙیبت ا٘ؿبٖ تأثیط ٔی ،«ٔىبٖ»

. ثٙبثطایٗ، ٔىبٖ، فٙهرط انرّی ٞٛیرت افرطاز     سزٞٙٔی ٞٛیتثٝ ٔىبٖ  وٝ سقٛ٘ٞبی ٔرتّف، زاضای شٞٙیت ٚ ضفتبضٞبیی ٔیزض ٔىبٖ لطاضٌیطی
حؽ ٔىبٖ، ثٝ ٔقٙربی ازضان شٞٙری ٔرطزْ اظ    (. 1387)حجیجی،  قٛز ئُثٝ قٙبذت ذٛز ٘ب ستٛا٘ؾبوٗ زض آٖ اؾت ٚ ا٘ؿبٖ ثب قٙبذت ٔىبٖ ٔی

وٝ فٟٓ ٚ احؿربؼ  زٞس؛ ثٝ عٛضیٔی آٟ٘ب اظ ٔحیظ ذٛز اؾت وٝ قرم ضا زض اضتجبط زضٚ٘ی ثب ٔحیظ لطاض آٌبٞب٘ٝبثیف یظ ٚ احؿبؾبت وٕحٔ
ٓ 1385قٛز )فلاحت، ی ٔقٙبیی ٔحیظ پیٛ٘س ذٛضزٜ ٚ یىپبضچٝ ٔیفطز ثب ظٔیٙٝ پٙرساضی فرطز ثرب    شات(. اظ زیسٌبٜ ضٚا٘كٙبؾی، تقبزَ نٕیٕی ٚ ٞر

 (.1385قٛز )ٕٞبٖ، ٔىبٖ، حؽ ٔىبٖ ٘بٔیسٜ ٔی
وٙرس. قربٔبی   آٚضز ٚ ا٘ؿبٖ ٔطاتت ٔتفربٚتی اظ حرؽ ٔىربٖ ضا زضن ٔری    ٚخٛز ٔیاضتجبط ا٘ؿبٖ ثب ٔحیظ زض ؾغٛح ٌٛ٘بٌٛ٘ی حؽ ٔىبٖ ضا ثٝ 

ٞبی ذٛز زض ٔٛضز ؾغٛح ٔرتّف حؽ ٔىبٖ ؾٝ ٔطحّٝ انّی تقّك ثٝ ٔىبٖ، زِجؿتٍی ثٝ ٔىبٖ ٚ تقٟس ثٝ ٔىبٖ ضا اقربضٜ  ( زض ثطضؾی1991)
تقّك ثٝ  -3آٌبٞی اظ لطاضٌیطی زض یه ٔىبٖ  -2ٔىب٘ی ثی -1قٛز: ثٙسی ٔیٌب٘ٝ ظیط زؾتٝ 10وٙس. زض زیسٌبٜ زیٍط، حؽ ٔىبٖ زض ؾغٛح ٔی

 -10ٚحست ثب ٔىبٖ  -9ٞٛیت ٔىب٘ی  -8فساوبضی زض حفؼ ٔىبٖ  -7ٔساذّٝ زض ٔىبٖ  -6ٚاثؿتٍی ثٝ ٔىبٖ  -5زِجؿتٍی ثٝ ٔىبٖ  -4ٔىبٖ 
قرٛز اظ  قٙبذتی فطز ٘ؿجت ثٝ ٔحیظ ضا قبُٔ ٔی (. زٚ ؾغ  اِٚیٝ ٔٛضز اقبضٜ، فٕستبً ؾغٛح ازضاوی 1394ٚضٚح ٔىبٖ )قبٞچطاغی ٚ ثٙسضآثبز، 

تطیٗ ؾغ  احؿبؼ ثرٝ ٔىربٖ ثرٝ    ( ٘یع ثط فٕیك1976عٛضیىٝ ضِِف )قٛز، ثٝؾغ  ؾْٛ ثٝ ثقس اثقبز احؿبؾی فطز ٘ؿجت ثٝ ٔىبٖ ضا قبُٔ ٔی
فمساٖ یب خرسایی فرطز ٚ ٔىربٖ اتفربق      زٞس وٝوٙس ٘بآٌبٞب٘ٝ ثٛزٖ حؽ تقّك، ظٔب٘ی ذٛز ضا ٘كبٖ ٔینٛضت ٘بذٛزآٌبٜ اقبضٜ وطزٜ ٚ افلاْ ٔی

 ثیفتس. 
 تؼلق بٍ مکان 

ثب اثقربز فرطزی، اختٕربفی، ٔربزی، ضٚحری ٚ       ٔتٙبؾتا٘ؿبٖ ٕٞٛاضٜ زض عَٛ حیبت ذٛز زض نسز ثطآٚضزٜ وطزٖ ٘یبظٞبی ٔرتّفی اؾت. ٘یبظٞبیی وٝ 
ٛ ٌٛیی ثٝ آٟ٘ب ثط اؾبؼ ؾّؿّٝ ٔطاترت ذٛاٞرس ثرٛز.    پبؾد ثبقٙس وٝثبقٙس. ایٗ ٘یبظٞب زاضای اِٚٛیت ٚ ؾّؿّٝ ٔطاتت ذبنی ٔیضٚا٘ی ا٘ؿبٖ ٔی  ٔربظِ

ای ورٝ زض نرسض ٞرطْ ٘یربظ ثرٝ ذٛزقرىٛفبیی       ضٕٗ ٔقطفی ایٗ ٘یبظٞب زض لبِت ٕ٘ٛزاضی ٞطٔی، اِٚٛیت ثٙسی ایٗ ٘یبظٞب ضا ٔكرم ٕ٘ٛزٜ ثٝ ٌٛ٘ٝ
حرؽ تقّرك   ّٝ ٘یبظٞبی تقّك ٚ زٚؾت زاقتٗ ثطعطف ٌطز٘س. ( ثطای تحمك ایٗ أط ضطٚضت زاضز اثتسا ٘یبظٞبیی اظ خ1383ٕ)ًِٙ، ٌطزز ٔكبٞسٜ ٔی

قٛز. ایٗ پیٛ٘س اظ عطیك تقبٔلات اختٕبفی ٚ تدطثیبت ٔثجرت ثرب    ثٝ ٔىبٖ ثٝ فٙٛاٖ پیٛ٘س فبعفی ٚ قٙبذتی ثیٗ فطز ٚ ٔحیظ فیعیىی اٚ تقطیف ٔی
ضٚا٘ی ٔیبٖ فطز ٚ ٔحیظ فیعیىری یرب اختٕربفی تقطیرف      حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ثٝ فٙٛاٖ پیٛ٘س فبعفی، قٙبذتی ٚ. قٛز ٔحیظ ایدبز قسٜ ٚ تمٛیت ٔی

ٌیطز. ایٗ پیٛ٘س ثٝ ٚاؾغٝ تقبٔلات ضٚظٔطٜ، اضتجبعبت اختٕبفی ٚ احؿبؾبت ٔثجت ٘ؿجت  قٛز وٝ ثب تدطثیبت ٔثجت ٚ تقبٔلات اختٕبفی قىُ ٔی ٔی
 ;Nelson, 2024; Clark, 2024; Jelley, 2013; Giuliani, 2003; Low & Altman, 1992) آیس ثٝ ٔحیظ اعطاف ثٝ ٚخٛز ٔی

Drazen, 2019; Elabd, 2013 )ٞبی ذسٔبتی ٘یع ایٗ حؽ ثٝ فٙٛاٖ فبّٔی زض افرعایف ضضربیت قرغّی ٚ     ٞبی وبضی ٚ ؾبظٔبٖ زض ٔحیظ
ایٗ پیٛ٘س احؿبؾی ٔیربٖ فرطز ٚ ٔىربٖ ٘بقری اظ احؿربؼ      »  (Brown, 2024; Ukai et al., 2022).قٛز وبٞف ٘طخ تطن وبض تّمی ٔی

 ـ  ایٗ حرؽ ٕٞچٙریٗ ٔری   (. Lee, 2013, p. 39« )وٙس ٚ ضاحتی اؾت وٝ فطز زض یه ٔىبٖ ذبل تدطثٝ ٔی أٙیت ٞربی   تٛا٘رس قربُٔ اضظ
ٞربی فطٍٞٙری ٚ تربضیری     اضظـ»(. ٕٞچٙیٗ Rahbaripoor et al., 2016) زٞٙس فطٍٞٙی ٚ تبضیری ثبقس وٝ افطاز ثٝ آٖ ٔىبٖ ٘ؿجت ٔی

 (. Rahbaripoor et al., 2016, p. 72« )اض٘س٘مف ٟٕٔی زض تمٛیت حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ز
ویفیرت ٔحریظ فیعیىری، زؾتطؾری ثرٝ      وٝ قربُٔ   «فٛأُ فیعیىی»ٔرتّفی اؾت: اِف(  ٔٛاضزقبُٔ  ،ٞبی ؾبظ٘سٜ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ِٔٛفٝ

ٞبیی وٝ ثرٝ ذرٛثی    یظٌیطی ٚ تمٛیت حؽ تقّك وٕه وٙس، ظیطا ٔح تٛا٘س ثٝ قىُ ٔی قٛز أىب٘بت ٔحّی، أٙیت ٚ عطاحی ٔٙبؾت فضبٞب ٔی
 ;Elabd, 2013; Kim et al., 2018)  وٙٙرس  عطاحی قسٜ ٚ ثٝ أىب٘بت قٟطی ٘عزیه ٞؿتٙس، احؿبؼ تقّك ثیكتطی زض افطاز ایدربز ٔری  

Brown, 2024; Neuteboom, 2020; Nipe, 2016) ٞرب، ٔرساضؼ ٚ    فٛأّی ٔب٘ٙس قطایظ ٚ ویفیت فضبٞبی ضفبٞی، ٘عزیىی ثٝ پبضن
 ;Elabd, 2013; Kim et al., 2018; Kegel, 2016)  ٔحیظ ٘مف ٟٕٔی زض افرعایف حرؽ تقّرك ثرٝ ٔىربٖ زاض٘رس      عطاحی ٔٙبؾت 

 مقدمٍ
 فلاٜٚ ٔىبٖ وٝ آ٘دب اظ ،(Low & Altman, 1992قٛز )ٔحیظ یب یه فضبی ذبل اعلاق ٔیی قبذم ثب یه ثٝ ضاثغٝ ،«تقّك ٔىب٘ی»
ْ  شٞٙری  تهٛض ٚ ِیٙچ، ازضان وٙس،ٔی ایدبز ذٛز ؾبوٙبٖ زض احؿبؾبتی ٚ ثٛزٜ ٘یع ثطذٛضزاض غیطٔبزی ثقُس اظ ٔبزی، ثقُس ثط ٝ  ضا قرٟط  اظ ٔرطز  ثر

ٝ  ٚحرست  ٚ وٙرس ٔی ثطلطاض اضتجبط ٔىبٖ ٚ ٔیبٖ ا٘ؿبٖ وٝ اؾت فبّٔی ٔىبٖ حؽ وٝ زاضز افتمبز ٚ زا٘ؿتٝ ثؿیبض ٟٔٓ ٚیػٌی، ٕٞیٗ زِیُ  ثر
( ٚ 1384ای زاضز )فلاحت، وٙٙسٜٔٙسی ٚ تساْٚ حضٛض ا٘ؿبٖ زض ٔىبٖ ٘مف تقییٗتقّك ثٝ ٔىبٖ ثٝ ٔٙؾٛض ثٟطٜ. )1385فلاحت،  (آٚضزٔی ٚخٛز
ٌرصاضز ٚ  ٞب ٚ قىُ وبِجسی ٔٛخٛز زض ٔىبٖ، ثط حؽ ٚاثؿتٍی افطاز تأثیط ٔیزٞس. فقبِیتٞبی ازضان، ٔفبٞیٓ ٚ تدطثیبت ٔىبٖ ضا قطح ٔیلایٝ

ٝ        اضتجبعبت فطٍٞٙی ٚ اختٕبفی، ذب ٞربی  عطات ٚ ٔفبٞیٓ قرهی ٘یع ثط تقّك ثٝ ٔىبٖ ٔؤثط اؾرت. ٌربٜ ایرٗ تقّرك ثرٝ ٔىربٖ اظ ؾرغ  تدطثر
تط اظ ٔىبٖ، ٔحّٝ تب ؾغ  وكرٛض ٚ ثرطای یره ّٔرت     قٙبذتی افطاز ٌصض وطزٜ ٚ ثب احؿبؼ ٔكتطن خٕقی زض ٔحسٚزٜ فضبیی ٚؾیـ -احؿبؾی

ٖ  احؿبؾری  پیٛ٘رس  ثط تقّك حؽ ٔرتّف ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ حبنُ تأثیط ٔغبِقبت (. ٘تبیح1394ٌؿتطزٜ قٛز )قبٞچطاغی ٚ ثٙسضآثبز،   ٚ ا٘ؿرب
ُ  اٚ ثطای ضا وٝ ٔىبٖ خبیی تب قٛز،ٔی ا٘ؿبٖ شٞٗ زض ٔىبٖ ٚ قرهیت فّٕىطزٞب ٞب،٘كب٘ٝ ٔقب٘ی، اظ ٘مف ؾبذت ٔىبٖ، ثبفث ْ  لبثر  احترطا

 (.Steele, 1981; Hidalgo,2001)وٙسٔی ثیكتط آٖ فیعیىی ثٝ حفؼ ضا افطاز تٕبیُ ٚ وطزٜ
هاای جذیاذی باريز پیاذا     های اداری به شکلپیچیذگی، تغییرات سریع، جهاوی شذن، آمًزش در جامعه سبب می گردد که مکان

ها با هم در ایه مکان شًد فعالیت ي تجربهاجتماعی ي کالبذی است که سبب می -های فرهىگیهای کاری دارای جىبهکىذ. محیط
بر اساس تحقیقات مختلف تعلك به مکان کار ي تعلك به کار  .;Haywood, 2014) (Elkjaer & Nickelsen , 2016اتفاق بیافتذ

 Mengis). های مشترک در اجتماع، خلك معىا، مشارکت در اهذاف مشترک اسات با یکذیگر مرتبط هستىذ که شامل ابعاد تجربه
et al., 2018)  ٓؾیؿت     ٜ ٞربی اضتجربعی   ؾبظٔب٘سٞی ازاضی اِٚیٗ ثبض زض ٔهط ایدبز ٌطزیس. زِٚت خٟت وٙتطَ أرٛض ظیرط ثٙربیی فٕرٛٔی ٚ ضا

ٛ      ٚضـ ٔمطضات ٚ ایدبز تكىیلات ازاضی ثٛز. سذهٛنبً فجٛض ٚ ٔطٚض اظ ضٚز ٘یُ ٘یبظٔٙ زض ؼ زض چیٗ ثبؾتبٖ ٘یرع ثرب اؾرتفبزٜ اظ تقربِیٓ وٙفٛؾری
ای اظ وكرٛضٞب اظ خّٕرٝ اٍ٘ؿرتبٖ لرطاض     ضٚوطاتیه ثٙب ٟ٘بزٜ قس وٝ ایٗ تقبِیٓ ٔٛضز اؾتفبزٜ ٚ تمّیرس پربضٜ  ٛثذهٛل ٚؽبیف زِٚت قبِٛزٜ أٛض 

ٞربی ٌٛ٘ربٌٖٛ اختٕربفی ضرطٚضت ایدربز لرٛا٘یٗ ٚ ؾربظٔب٘سٞی زض ایرٗ خٛأرـ أرطی           تسضیح ثب پیكطفت خٛأـ ٚ ٌؿتطـ فقبِیتٝث ٌطفت.
ٞربی ٔٛخرٛز زض ایرٗ    وٝ ایٗ ٔٛضٛؿ ضطٚضت پطزاذتٗ ثٝ ٔؿبئُ ٚ چبِف ذهٛنی قىُ ٌطفت ٘بپصیط قس ٚ ضفتٝ ضفتٝ ازاضات زِٚتی ٚ اختٙبة

 وبضوٙربٖ اؾرت.  « تقّك ذربعط وربضی  »ٞبی ٔغطح زض فضبٞبی ازاضی ٔٛضٛؿ تطیٗ ٔٛضٛفبت ٚ چبِفوٙس. یىی اظ ٟٔٓفضبٞب ضا زٚچٙساٖ ٔی
. قرسٜ اؾرت   ٘ؾبْ ازاضیثٝ  ظیبزی ٞبیایٗ ٔٛضٛؿ ٔٙدط ثٝ تحٕیُ ٞعیٙٝثط٘س وٝ ذبعط وبضوٙبٖ ض٘ح ٔی ٞب اظ ٚخٛز ٘ساقتٗ تقّكؾبظٔبٖ اوثط

ذبعط، حضٛض فیعیىری زض ٔحرُ    ٞبیی ٔب٘ٙس قىبف تقّكاظ فجبضتوبضوٙبٖ، ذبعط  اظ ٘ؾط تقّك ٞبٔدٕٛفٝ ٘بٔٙبؾتٚضـ  ثیبٖ٘ؾطاٖ زض نبحت
 ا٘رس أرٛض قرهری ٚ وبضوٙربٖ ٘ربٔطئی اؾرتفبزٜ ورطزٜ       حیٗ قغُ، ٘جٛز حضٛض ضٚا٘كرٙبذتی زض ٔحرُ وربض، زضٌیطقرسٖ زض     زض وبض، ثبظ٘كؿتٍی

 (.1391 ذرب٘ی ٚ ٕٞىربضاٖ، یؿی)ف
ٓ  یىیاقتغبَ ثٝ فٙٛاٖ  ،وطزٜ اؾت دبزیافطاز ا یضا ثطا یٔتفبٚتقطایظ وبضی  ،فهط حبضطزض  یأطٚظٜ ظ٘سٌ ثرط   ٌرصاض فٛأرُ تأثیط  ٗیترط اظ ٟٔر

وٝ ٘تبیح آٖ ثٝ نٛضت ٔؿتمیٓ زض فضبی وبض ٚ ثٝ نٛضت غیطٔؿتمیٓ زض ذب٘ٛازٜ ٕ٘رٛز  آثبض فطاٚا٘ی ثط آضأف ٚ آؾبیف ضٚا٘ی افطاز زاضز خبٔقٝ، 
ظٔربٖ ذرٛز ضا    كرتط یث ؾربفت،  8ثب ٌصضا٘رسٖ ٔیربٍ٘یٗ    زض ٚالـ وبضٔٙساٌٖیطی ثط وُ خبٔقٝ ذٛاٞس زاقت. وٙس ٚ ثٝ تجـ آٖ تأثیط چكٓپیسا ٔی

ٌ  تیٟ٘ب ٚ زض  فضبٞبی ازاضیفّٕىطز آٟ٘ب زض ثط  یوطزٜ ٚ فٛأُ ٔتقسز یؾپط یوبض ینٛضت ضٚظا٘ٝ زض فضب ثٝ ٟ٘رب ترأثیط   آ یقرهر  یثط ظ٘رس
)ٔبؾرتیب٘ی ٚ   ثطذٛضزاض اؾت ظیبزیوبضٔٙساٖ اظ إٞیت  ثطتأثیط آٟ٘ب  وبِجسی ٚ ٔحیغی فضبی وبض ٕٞچٙیٗٞبی ٚیػٌی ثب تٛخٝ ثٝ ایٌٗصاضز یٔ

ثرٝ  تقّرك ذرربعط  احؿبؼ ثٝ ا٘دبْ ٚؽبیف ٚ ٔب٘رسٌبضی زض ؾربظٔبٖ.  فلایك فطز ٚ تٕبیُ اٚ ی، فجبضت اؾت اظتقّك ذبعط وبض(. 1395ثطلچی، 
ٝ ایٗ أىبٖ ضا ٔری  ٔدٕٛفٝثٝ ٔسیطاٖ  ؾبظٔبٖزض  وبضی. ٚخرٛز احؿربؼ تقّرك ثطای تٕبٔی ٔكبغُ لاظْ اؾت فضبی وبض ٚ  اظ حضرٛض  زٞسور

ذرب٘ی ٚ  فیؿری ) زض ٘ؾط ثٍیط٘رس  آیٙسٜ ؾبظٔبٖٞبی ثّٙسٔستی ثطای ایٗ اعٕیٙبٖ ذبعط ثتٛا٘ٙس ثط٘بٔٝ ثٝ وٕهافطاز اعٕیٙبٖ حبنُ وٙٙس ٚ  تقٟس
 (.1391 ٕٞىربضاٖ،

ٖ وبض یؽ تقّرك وربض  حر  ی، ثبازاض فضبی حؽ تقّك ٔىب٘ی زض»زٚ ؾؤاَ انّی پػٚٞف فجبضت اؾت اظ ایٙىٝ  ٝ چرٝ   وٙربٖ آ ٚ « زاضز؟ ایضاثغر
ٔیرعاٖ  »تٛا٘س ٔغطح قرٛز:  زض ایٗ ضاؾتب، ؾؤالات فطفی ٔی« ؟وٙسثیٙی وٙبٖ ضا پیفوبض یؽ تقّك وبضح تٛا٘سحؽ تقّك ٔىبٖ تب چٝ حس ٔی»

ٞربی ٔرتّرف خٙؿریتی، ؾرٙی ٚ     حؽ تقّك وبضی زض ٌرطٜٚ »ٚ « حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك وبضی زض ازاضات قٟط ثدٙٛضز، چمسض اؾت؟
 چطابضٔٙساٖ زض فضبٞبی وبضی زاض٘س اؾت. افطاز زض ٔحیظ وبض ٚ احؿبؾی وٝ وتٕطوع ایٗ پػٚٞف ثط ویفیت ظ٘سٌی  «تحهیّی چٝ تفبٚتی زاضز؟

 تٛا٘س ٔؤثط ثبقس.ٞبی آٟ٘ب چٝ زض ٔحیظ وبض ٚ چٝ ذبضج اظ آٖ، ٔیٞب ٚ ٍ٘طـزض ایدبز زیسٌبٜٚ تٛخٟی زاقتٝ ثط ضفتبض افطاز تأثیط لبثُٔحیظ  وٝ

عاطفه حسن‌زاده، مصطفی ارغیانی، رضا مرادپور
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ُٔ ٔؤثط ثط آٟ٘ب تب حسٚزی ٔقطفری قرسٜ   ٞبی ظیبزی زض حٛظٜ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك ذبعط وبضی نٛضت ٌطفتٝ ٚ فٛاتبوٖٙٛ پػٚٞف
تٛا٘س ٘مف اؾت؛ أب ضاثغٝ ٔیبٖ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ زِجؿتٍی ثٝ وبض زض فضبٞبی ازاضی، وٕتط ٔٛضز تٛخٝ ثٛزٜ اؾت. پػٚٞف حبضط ٔی

 ا ثطخؿتٝ ؾبظز.ٞبی وبضی ضا زض ایدبز حؽ تقّك وبضی ٘كبٖ زٞس ٚ إٞیت آٟ٘ب ضٞبی ٔقٕبضا٘ٝ ٔحیظٞبی وبِجسی ٚ خٙجٝٔؤِفٝ
 مباوی وظری

 مکان، حس مکان ي سطًح آن
اضتجبط ٚ ز ثب . افطاسوٙیظ ضا تقییٗ ٔیحثب ٔ تاضتجبط ٔربع ؿٌصاضز ٚ ٘ٛٔدٕٛفٝ فضبٞبیی اؾت وٝ ثط ضفتبض ٚ شٞٙیبت ا٘ؿبٖ تأثیط ٔی ،«ٔىبٖ»

. ثٙبثطایٗ، ٔىبٖ، فٙهرط انرّی ٞٛیرت افرطاز     سزٞٙٔی ٞٛیتثٝ ٔىبٖ  وٝ سقٛ٘ٞبی ٔرتّف، زاضای شٞٙیت ٚ ضفتبضٞبیی ٔیزض ٔىبٖ لطاضٌیطی
حؽ ٔىبٖ، ثٝ ٔقٙربی ازضان شٞٙری ٔرطزْ اظ    (. 1387)حجیجی،  قٛز ئُثٝ قٙبذت ذٛز ٘ب ستٛا٘ؾبوٗ زض آٖ اؾت ٚ ا٘ؿبٖ ثب قٙبذت ٔىبٖ ٔی

وٝ فٟٓ ٚ احؿربؼ  زٞس؛ ثٝ عٛضیٔی آٟ٘ب اظ ٔحیظ ذٛز اؾت وٝ قرم ضا زض اضتجبط زضٚ٘ی ثب ٔحیظ لطاض آٌبٞب٘ٝبثیف یظ ٚ احؿبؾبت وٕحٔ
ٓ 1385قٛز )فلاحت، ی ٔقٙبیی ٔحیظ پیٛ٘س ذٛضزٜ ٚ یىپبضچٝ ٔیفطز ثب ظٔیٙٝ پٙرساضی فرطز ثرب    شات(. اظ زیسٌبٜ ضٚا٘كٙبؾی، تقبزَ نٕیٕی ٚ ٞر

 (.1385قٛز )ٕٞبٖ، ٔىبٖ، حؽ ٔىبٖ ٘بٔیسٜ ٔی
وٙرس. قربٔبی   آٚضز ٚ ا٘ؿبٖ ٔطاتت ٔتفربٚتی اظ حرؽ ٔىربٖ ضا زضن ٔری    ٚخٛز ٔیاضتجبط ا٘ؿبٖ ثب ٔحیظ زض ؾغٛح ٌٛ٘بٌٛ٘ی حؽ ٔىبٖ ضا ثٝ 

ٞبی ذٛز زض ٔٛضز ؾغٛح ٔرتّف حؽ ٔىبٖ ؾٝ ٔطحّٝ انّی تقّك ثٝ ٔىبٖ، زِجؿتٍی ثٝ ٔىبٖ ٚ تقٟس ثٝ ٔىبٖ ضا اقربضٜ  ( زض ثطضؾی1991)
تقّك ثٝ  -3آٌبٞی اظ لطاضٌیطی زض یه ٔىبٖ  -2ٔىب٘ی ثی -1قٛز: ثٙسی ٔیٌب٘ٝ ظیط زؾتٝ 10وٙس. زض زیسٌبٜ زیٍط، حؽ ٔىبٖ زض ؾغٛح ٔی

 -10ٚحست ثب ٔىبٖ  -9ٞٛیت ٔىب٘ی  -8فساوبضی زض حفؼ ٔىبٖ  -7ٔساذّٝ زض ٔىبٖ  -6ٚاثؿتٍی ثٝ ٔىبٖ  -5زِجؿتٍی ثٝ ٔىبٖ  -4ٔىبٖ 
قرٛز اظ  قٙبذتی فطز ٘ؿجت ثٝ ٔحیظ ضا قبُٔ ٔی (. زٚ ؾغ  اِٚیٝ ٔٛضز اقبضٜ، فٕستبً ؾغٛح ازضاوی 1394ٚضٚح ٔىبٖ )قبٞچطاغی ٚ ثٙسضآثبز، 

تطیٗ ؾغ  احؿبؼ ثرٝ ٔىربٖ ثرٝ    ( ٘یع ثط فٕیك1976عٛضیىٝ ضِِف )قٛز، ثٝؾغ  ؾْٛ ثٝ ثقس اثقبز احؿبؾی فطز ٘ؿجت ثٝ ٔىبٖ ضا قبُٔ ٔی
فمساٖ یب خرسایی فرطز ٚ ٔىربٖ اتفربق      زٞس وٝوٙس ٘بآٌبٞب٘ٝ ثٛزٖ حؽ تقّك، ظٔب٘ی ذٛز ضا ٘كبٖ ٔینٛضت ٘بذٛزآٌبٜ اقبضٜ وطزٜ ٚ افلاْ ٔی

 ثیفتس. 
 تؼلق بٍ مکان 

ثب اثقربز فرطزی، اختٕربفی، ٔربزی، ضٚحری ٚ       ٔتٙبؾتا٘ؿبٖ ٕٞٛاضٜ زض عَٛ حیبت ذٛز زض نسز ثطآٚضزٜ وطزٖ ٘یبظٞبی ٔرتّفی اؾت. ٘یبظٞبیی وٝ 
ٛ ٌٛیی ثٝ آٟ٘ب ثط اؾبؼ ؾّؿّٝ ٔطاترت ذٛاٞرس ثرٛز.    پبؾد ثبقٙس وٝثبقٙس. ایٗ ٘یبظٞب زاضای اِٚٛیت ٚ ؾّؿّٝ ٔطاتت ذبنی ٔیضٚا٘ی ا٘ؿبٖ ٔی  ٔربظِ

ای ورٝ زض نرسض ٞرطْ ٘یربظ ثرٝ ذٛزقرىٛفبیی       ضٕٗ ٔقطفی ایٗ ٘یبظٞب زض لبِت ٕ٘ٛزاضی ٞطٔی، اِٚٛیت ثٙسی ایٗ ٘یبظٞب ضا ٔكرم ٕ٘ٛزٜ ثٝ ٌٛ٘ٝ
حرؽ تقّرك   ّٝ ٘یبظٞبی تقّك ٚ زٚؾت زاقتٗ ثطعطف ٌطز٘س. ( ثطای تحمك ایٗ أط ضطٚضت زاضز اثتسا ٘یبظٞبیی اظ خ1383ٕ)ًِٙ، ٌطزز ٔكبٞسٜ ٔی

قٛز. ایٗ پیٛ٘س اظ عطیك تقبٔلات اختٕبفی ٚ تدطثیبت ٔثجرت ثرب    ثٝ ٔىبٖ ثٝ فٙٛاٖ پیٛ٘س فبعفی ٚ قٙبذتی ثیٗ فطز ٚ ٔحیظ فیعیىی اٚ تقطیف ٔی
ضٚا٘ی ٔیبٖ فطز ٚ ٔحیظ فیعیىری یرب اختٕربفی تقطیرف      حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ثٝ فٙٛاٖ پیٛ٘س فبعفی، قٙبذتی ٚ. قٛز ٔحیظ ایدبز قسٜ ٚ تمٛیت ٔی

ٌیطز. ایٗ پیٛ٘س ثٝ ٚاؾغٝ تقبٔلات ضٚظٔطٜ، اضتجبعبت اختٕبفی ٚ احؿبؾبت ٔثجت ٘ؿجت  قٛز وٝ ثب تدطثیبت ٔثجت ٚ تقبٔلات اختٕبفی قىُ ٔی ٔی
 ;Nelson, 2024; Clark, 2024; Jelley, 2013; Giuliani, 2003; Low & Altman, 1992) آیس ثٝ ٔحیظ اعطاف ثٝ ٚخٛز ٔی

Drazen, 2019; Elabd, 2013 )ٞبی ذسٔبتی ٘یع ایٗ حؽ ثٝ فٙٛاٖ فبّٔی زض افرعایف ضضربیت قرغّی ٚ     ٞبی وبضی ٚ ؾبظٔبٖ زض ٔحیظ
ایٗ پیٛ٘س احؿبؾی ٔیربٖ فرطز ٚ ٔىربٖ ٘بقری اظ احؿربؼ      »  (Brown, 2024; Ukai et al., 2022).قٛز وبٞف ٘طخ تطن وبض تّمی ٔی

 ـ  ایٗ حرؽ ٕٞچٙریٗ ٔری   (. Lee, 2013, p. 39« )وٙس ٚ ضاحتی اؾت وٝ فطز زض یه ٔىبٖ ذبل تدطثٝ ٔی أٙیت ٞربی   تٛا٘رس قربُٔ اضظ
ٞربی فطٍٞٙری ٚ تربضیری     اضظـ»(. ٕٞچٙیٗ Rahbaripoor et al., 2016) زٞٙس فطٍٞٙی ٚ تبضیری ثبقس وٝ افطاز ثٝ آٖ ٔىبٖ ٘ؿجت ٔی

 (. Rahbaripoor et al., 2016, p. 72« )اض٘س٘مف ٟٕٔی زض تمٛیت حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ز
ویفیرت ٔحریظ فیعیىری، زؾتطؾری ثرٝ      وٝ قربُٔ   «فٛأُ فیعیىی»ٔرتّفی اؾت: اِف(  ٔٛاضزقبُٔ  ،ٞبی ؾبظ٘سٜ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ِٔٛفٝ

ٞبیی وٝ ثرٝ ذرٛثی    یظٌیطی ٚ تمٛیت حؽ تقّك وٕه وٙس، ظیطا ٔح تٛا٘س ثٝ قىُ ٔی قٛز أىب٘بت ٔحّی، أٙیت ٚ عطاحی ٔٙبؾت فضبٞب ٔی
 ;Elabd, 2013; Kim et al., 2018)  وٙٙرس  عطاحی قسٜ ٚ ثٝ أىب٘بت قٟطی ٘عزیه ٞؿتٙس، احؿبؼ تقّك ثیكتطی زض افطاز ایدربز ٔری  

Brown, 2024; Neuteboom, 2020; Nipe, 2016) ٞرب، ٔرساضؼ ٚ    فٛأّی ٔب٘ٙس قطایظ ٚ ویفیت فضبٞبی ضفبٞی، ٘عزیىی ثٝ پبضن
 ;Elabd, 2013; Kim et al., 2018; Kegel, 2016)  ٔحیظ ٘مف ٟٕٔی زض افرعایف حرؽ تقّرك ثرٝ ٔىربٖ زاض٘رس      عطاحی ٔٙبؾت 

رابطه تعلق خاطر کاری و حس تعلق به مکان در کارکنان
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فطٍٞٙی ثٛزٖ تقّك ثٝ ٔىبٖ ثٝ ٔقٙبی ایٗ اؾت وٝ زض اوثط افطاز (Ukai et al., 2022; Ronen & Zuroff, 2017).  وٙٙس ایدبز ٔی
زٞٙس، ثٝ ٞب ضا ثٝ ذهٛنیبت فطٍٞٙی ضثظ ٔیزض ٚالـ افطاز ٔىبٖتدعیٝ ٚ تحّیُ فضب ثٝ نٛضت ٕ٘بز ٔكتطن فطٍٞٙی لبثُ تدطثٝ اؾت. 

ٔتغیطٞبیی چٖٛ ؾٗ، (. ٕٞچٙیٗ 1385تٛا٘س ٔحطن تدطثٝ ا٘ؿبٖ ٚ یبزآٚض ٔفبٞیٓ ٚ ٔقب٘ی فطٍٞٙی ثبقس )فلاحت، ای وٝ یه فضب ٔی ٌٛ٘ٝ
تط ٔقٕٛلاً پیٛ٘س  ط ثٍصاض٘س. افطاز ثب البٔت عٛلا٘یتٛا٘ٙس ثط ٔیعاٖ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ تأثی ٚضقیت تأُٞ ٚ ٔست البٔت زض یه ٔىبٖ ٘یع ٔی

 (Jelley, 2013; Brossoit et al., 2024).  تطی ثب ٔىبٖ زاض٘س فبعفی لٛی
 

 ٞبی اضائٝ قسٜ زض ضاثغٝ ثب حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ. ٘ؾطی1ٝخسَٚ 
 ٘ؾطیٝ/ یبفتٝ پطزاظ٘ؾطیٝ

زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ ایٗ پیٛ٘س ثٝ نٛضت ٔطزْ، ٔىبٖ ٚ اخعای تكىیُحؽ تقّك، پیٛ٘سی ٔحىٓ ٚ فبّٔی تأثیطٌصاض ٔیبٖ  1976ضِف ، 
 یبثس.ٌطزز ٚ ثب ٌصض ظٔبٖ فٕك ثیكتطی ٔیٔثجت ثٛزٜ ٚ ؾجت ٌؿتطـ اضتجبط ٚ تقبُٔ فطز ثب ٔحیظ ٔی

 1991قبٔبی، 
تدبضة خٕقی ٚ ٞٛیت ای وٝ ٔىبٖ ثطای اٚ ٔقٙب یبفتٝ ٚ ٔحٛض فطزیت اؾت ٚ اضتجبط فبعفی پیچیسٜ فطز ثب ٔىبٖ ثٝ ٌٛ٘ٝ

زٞس. ٚی زض ایٗ حبِت ثط ٔٙحهط ثٝ فطز ثٛزٖ ٔىبٖ ٚ تفبٚت آٖ فطز زض تطویت ثب ٔقب٘ی ٚ ٕ٘بزٞب ثٝ ٔىبٖ قرهیت ٔی
 ٞب تأویس وطزٜ اؾت.ثب زیٍط ٔىبٖ

ٔىبٖ ذبل ٚ یب اضتجبعی ٕ٘بزیٗ وٝ تٛؾظ ٔطزْ اظ عطیك اِحبق ٔقب٘ی ٔكتطن فطٍٞٙی، احؿبؾی ٚ فبعفی ثٝ یه  1992ِٛ ٚ آِتٕٗ، 
 وٙس.ٞب ثب ٔحیظ ضا فطاٞٓ ٔیقٛز ٚ ٔجٙبیی ثطای ازضان ٚ اضتجبط افطاز ٚ ٌطٜٚای اظ ظٔیٗ ایدبز ٔیلغقٝ

 1999ثٛ٘بییتٛ ٚ ٕٞىبضاٖ، 
ٌٛ٘ٝ وٙس ٚ ایٗتقّك ٔىب٘ی ضا ٚاثؿتٍی فبعفی ثب ٔىبٖ ذبل ٚ تجسیُ فطز ثٝ فٙٛاٖ ثركی اظ ٞٛیت ٔىبٖ تقطیف ٔی

اـ احؿبؼ آیس وٝ ٘تیدٝضٚا٘كٙبذتی ثیٗ فطز ٚ ٔىبٖ پسیس ٔی -ایٗ أط زض چبضچٛة فطایٙس اختٕبفی وٙس وٝثیبٖ ٔی
 فلالٝ ٘ؿجت ثٝ ٔىبٖ اؾت.

 زٞس.تقّك ٔىب٘ی زاضای ؾٝ ثقس فطز، فطایٙس ٚ ٔىبٖ اؾت. حؽ تقّك ثٝ نٛضت پیٛ٘سٞبی فبعفی زض اثقبز یبز قسٜ ضخ ٔی 2010اؾىُٙ ٚ ٌیفٛضز، 
 

ٞبیی ا٘دبْ زازٜ ا٘س ثطذی اظ آٟ٘ب ٔقتمس٘س وٝ ٔطظ ٔكرهی ٔیبٖ حؽ ٔىبٖ ظیبزی زض حٛظٜ حؽ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ پػٚٞفٔحممبٖ 
حرؽ  ثرب  تطیٗ فٛأُ ٔرطتجظ  ٟٔٓ 2 خسَٚ قٕبضٜزا٘ٙس. ٚ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚخٛز ٘ساضز ٚ ثطذی ٘یع زیٍط حؽ تقّك ضا ؾغحی اظ حؽ ٔىبٖ ٔی

 .زٞسزیسٌبٜ ا٘سیكٕٙساٖ ٚ پػٚٞكٍطاٖ پیكیٗ ٘كبٖ ٔی ٔىبٖ ضا اظثٝ تقّك افطاز 
 

 ٞبی ٔؤثط زض حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ زض ٔغبِقبت پیكیٗٞب ٚ قبذمفٛأُ، ٔؤِفٝ. 2 خسَٚ
 فٛأُ ٔؤثط ثط حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ پػٚٞكٍطاٖ

 ، لبثّیت ازضان، (لبثُ قٙبؾبیی ثٛزٖ)ذٛا٘بیی  1960، وٛیٗ ِیٙچ
 ٚضٛحثٝ یبز ٔب٘س٘ی ثٛزٖ ٔىبٖ، 

 ٞبی ضٚظٔطٜ، ٔست ظٔبٖ البٔتزضن ٕ٘بزٞب ٚ فقبِیت 1976، ضِف

 ضاثغٝ ٕ٘بزیٗ احؿبؾی فبعفی ٚ فطٍٞٙی ٔكتطن ثٝ فضبی ذبل،  1992، آِتٕٗ ٚ ِٛ
 فمبیس فطٍٞٙی، تدطثٝ فبعفی ٚ قٙبذتی

 ٞب ٚ ٕ٘بزٞبی تبضیری ٔكتطن، ٔقب٘ی ٕ٘بزیٗ ٔكتطن، تدطثیبت ٚ اضظـ 2010، ؾىبُ٘ ٚ ٌیفٛضز
 ضیعی خٟت ٔب٘سٖ یب تطن ٔحُٔرست ؾرىٛ٘ت، ٔبِىیت، ثط٘بٔٝ

 ٞبی وبِجسی٘ٛؿ فقبِیت، ٔقٙی، ٚیػٌی 1379، فجساِٟبزی زا٘كپٛض
 ٞب ٚ ٔقب٘ی ٔحُ، تهٛیط شٞٙی٘كب٘ٝ 1384ٔحٕس نبزق فلاحت، 
 ٔست البٔت 1385، ٔحٕس نبزق فلاحت

 تهبٚیط شٞٙی، ذبعطات ٚ ٘مف وبِجسی فیعیىی 1387، حجیجی 
 ، وٙتطَ ٚ ٘ؾبضت اختٕبفی، أٙیت(ٔكرم ثٛزٖ ٔطوع ٚ ٔحسٚزٜ ٔحّٝ)ذٛا٘بیی  1387، نبِحی

 زؾتطؾی ثٝ أىب٘بت ضفبٞی 1388، ظیبضی ٚ ٘ٛشضی

 تّمی ٚ ثطزاقت زیٍطاٖ اظ ٔىبٖ، لسٔت ٚ پیكیٙٝ، ٔیعاٖ ؾىٛ٘ت فطز زض آٖ ٔىبٖ،  1389، ثٟطاْ ؾطٔؿت
 ٞبی خٕقی، ٔیعاٖ احؿبؼ أٙیتفقبِیتٞب ٚ ذبعطات ٌصقتٝ،  زاقتٗ تدطثٝ

Neuteboom, 2020; Kleit, Reder & Abramo, 2004)   )ضٚاثظ اختٕبفی ٔحىٓ، تقربٔلات ثریٗ   وٝ قبُٔ « فٛأُ اختٕبفی»ة
ثط حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ تأثیط ٔثجت زاض٘رس. ایرٗ فٛأرُ ثرب ایدربز ٞٛیرت خٕقری ٚ         ؛قٛز ٞبی ٔحّی ٔی فطزی ٚ ٔكبضوت زض ضٚیسازٞب ٚ فقبِیت

 ;Leenders et al., 2019; Lee, 2013; Nelson, 2024; Tauhed, 2019) وٙٙس پیٛ٘سٞبی اختٕبفی ثٝ تمٛیت حؽ تقّك وٕه ٔی
Shalih et al., 2018)   )ی ٔحیظ فیعیىر احؿبؼ ضضبیت ٚ ضاحتی زض  ، وٝ قبُٔ«قٙبذتی-فٛأُ فبعفی»ج(Mura et al., 2020)  ٚ

تٛا٘رس زض   حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٔری (. Ronen & Zuroff, 2017, p. 106اؾت ) اضظیبثی ٔثجت فطز اظ ٔىبٖ ثٝ فٙٛاٖ ٔحیغی أٗ ٚ ٔقٙبزاض
ٝ فٙٛاٖ ثركی اظ ٞٛیرت ذرٛز ٍ٘ربٜ ورطزٜ ٚ اضتجربط ٔقٙرٛی ٚ       رٞب ث طاز ثٝ ٔىبٖروٝ اف عٛضی بذتی ٚ ضفتبضی ثطٚظ وٙس، ثٝربز احؿبؾی، قٙراثق

 (Tsaur, Huang, & Lee, 2016; Clark, 2024; Mura et al., 2020; Nonnis et al., 2020)وٙٙرس   ٕ٘بزیٙی ثب آٟ٘ب ثطلطاض ٔی
وٙٙس ثیكتطی ایدبز ٔیاختٕبفی  /؟حؽ تقّك، ٞبی فطٍٞٙی ٚ تبضیری ٞبیی ثب اضظـ ٔىبٖ، ثٝ ایٗ ٔقٙب وٝ «یٞبی فطٍٞٙی ٚ تبضیر اضظـ»ز( 

(Ng, 2018) .ٖٞبی فطٍٞٙی، تبضیری یب ٔقٙٛی زاض٘س، حؽ تقّك ثیكتطی زض افطاز ایدبز ٔی ٞبیی وٝ اضظـ ٔىب   ٝ ٚیرػٜ زض   وٙٙس. ایٗ پیٛ٘رس ثر
 (Ng, 2018; Rahbaripoor et al., 2016).  قٛز زٞٙس، تمٛیت ٔی ٞبی فطٍٞٙی ذٛز إٞیت ٔی خٛأقی وٝ ثٝ ضیكٝ

( 1992ا٘س. ٔحممب٘ی ٕٞچٖٛ ِٛ ٚ آِتٕٗ )ٞبی اختٕبفی تقجیط ٚ تفؿیط وطزٜٞب، حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ضا ثٝ فٙٛاٖ تقّك ثٝ ٔحیظثیكتط پػٚٞف
وٙٙس. ثب ایٗ حبَ زیٍط ٔحممبٖ ٘یع ٘یع ثب اقبضٜ ثٝ إٞیت ٘مف اختٕبفی ٔىبٖ، حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ضا اظ ٔٙؾط تقّك اختٕبفی تقجیط ٚ تفؿیط ٔی

تٛاٖ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ضا زض زٚ زض ٔدٕٛؿ ٔی ا٘س.ٌیطی حؽ تقّك تأویس زاقتٝثط ٘مف فٙبنط وبِجسی ثٝ فٙٛاٖ فبُٔ ٟٔٓ زیٍط زض قىُ
( تقّك ضا زاضای 1992زٞس وٝ ِٛ ٚ آِتٕٗ )ثٙسی ٕ٘ٛز. ثطضؾی پػٚٞكٍطاٖ زض ایٗ ٔٛضٛؿ ٘كبٖ ٔیزؾتٝ تقّك وبِجسی ٚ تقّك اختٕبفی تمؿیٓ

 ٌیطی تقّكقىُ پبیٝ چٍٍٛ٘ی ثط ٔغبِقبت اظ ثؿیبضی زا٘ٙس ٚ( تقّك ضا زاضای اثقبز وبِجسی ٔی1987زا٘ٙس ٚ پطٚقب٘ؿىی )ٕبفی ٔیاثقبز اخت
تقبٔلات اختٕبفی ٚ  (Brown, Raymond & Corcoran, 2015). ا٘سقسٜ ٔغطح عجیقی ٞبیظٔیٙٝ ٚ ٞبی وبِجسیٔدٕٛفٝ زض ٔىب٘ی،

ٔكبضوت اختٕبفی ثٝ عٛض ٔؿتمیٓ ثط ایدبز حؽ تقّك ثٝ . »٘مف ٟٕٔی زض تمٛیت حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ زاض٘سٞبی ٔحّی  ٔكبضوت زض فقبِیت
ٞبی ٔثجت ٔیبٖ ؾبوٙبٖ یب ٕٞىبضاٖ، حؽ تقّك ثٝ  ضتجبعبت ذب٘ٛازٌی، ٕٞىبضا٘ٝ ٚ ٔحّی ٚ تدطثٝا (.Lee, 2013, p. 41« )ٔىبٖ تأثیط زاضز

تٛا٘س اظ عطیك قطوت زض ضٚیسازٞب ٚ  تقبٔلات ٔی ایٗ»  (Caligiuri, 2023; Garcia-Moran et al., 2022)وٙس ٔىبٖ ضا تمٛیت ٔی
 (.Leenders et al., 2019, p. 489« )ٞبی اختٕبفی ٔحّی تمٛیت قٛز فقبِیت

 ٌطفتٝ اؾت لطاض ٔغبِقٝ ٔٛضز فقبِیتی -فّٕىطزی ازضاوی ٚ ٞبی وبِجسی،قبذم زض ٔىبٖ ثٝ حؽ تقّك ٌیطیقىُ فٛأُ ٔغبِقبت اظ ثؿیبضی زض
 ٌطفتٝ لطاض اضظیبثی ٔٛضز فطاٚا٘ی ٔغبِقبت زض تقّك حؽ وبِجسی ٘مف ٚ فضب وبضثطاٖ ٘یبظٞبی ٚ تٛلقبت ثٝ ٘ؿجت وبِجسی ثُقس .(1385)فلاحت، 

 .(Fried et al,1961; Riger et al, 1981; Low & Altman, 1992; Stedman, 2003; Anton & Lawrence, 2014)اؾت 
 افطاز ٔىبٖ تقّك ثٝ حؽ ثب ٔىبٖ زض ا٘ؿبٖ ٘یبظٞبی تأٔیٗ ٚ لبثّیت ٕٞؿبظی ٚ ثیطٖٚ ٚ زضٖٚ اضتجبط ٔحیغی، تٕبیع ایدبز ثب وبِجسی فٙبنط

 ٔىبٖ وبِجسی، تٕبیع ٚ ذٛا٘بیی ٔحیظ ثب وٝ عٛضی ثٝ ٔىبٖ. اضظیبثی ٚ لضبٚت ثطای اؾت اثعاضی ازضاوی، قٙبذت ثقس زاض٘س. زض ضاثغٝ ٔؿتمیٓ
 ضا وٙسٔی اٞساف فطاٞٓ ٚ ٘یبظٞب ضفـ ثطای ٔىبٖ یه وٝ ٞبییفقبِیتی، فطنت -فّٕىطزی وٙس. ثقس ایدبز افطاز ثطای ثٟتطقٙبذت  ثب تطٔغّٛة

 ؾجت ٔىبٖ ٞبیفقبِیت ٘ٛؿ وٝ نٛضت ایٗ ؛ ثٝ(Stokols, 1981)فطز(  اٞساف یه ٚ ٘یبظٞب زض اضضبی ٔىبٖ یه زٞس )پتب٘ؿیُ٘كبٖ ٔی
. ٕٞچٙیٗ (Relph, 1976; Proshansky, 1987; Altman, 1992)ٌطزز ٔىبٖ ٔی ثٝ زِجؿتٍی پیسایف ظٔیٙٝ ٚ ٔىبٖ اظ وؿت ٔقٙب

اًِ٘  (Neuteboom, 2020, p. 16). «وٙٙس وٙٙس، حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ضا تمٛیت ٔی ٞبیی وٝ احؿبؼ أٙیت ٚ ضاحتی ضا فطاٞٓ ٔی ٔحیظ»
ٞبی فطٍٞٙی ٚ تبضیری ٘مف  اضظـ»س. اظ ؾٛی زیٍط وٙ ثٝ ٔىبٖ تأویس ٔی٘یع ثط تأثیط ٔثجت ویفیت ٔحیظ فیعیىی ثط حؽ تقّك  (2018)

 (.Rahbaripoor et al., 2016, p. 74« )وّیسی زض تمٛیت حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ زاض٘س
 فبعفی زِجؿتٍی ٘تیدٝ وٝ پطزاظزاختٕبفی ٔی ٚ فیعیىی ٔحیظ ثب فطز فبعفی ٚ ضاثغٝ قٙبذتی ثطضؾی ثٝ ٔىبٖ تقّك ٔحیغی، ضٚا٘كٙبؾی زض
 Bonaiuto et al., 1999; Jorgensen & Stedman, 2001; Riger et al., 1981; Kyle)اؾت ٔىبٖ ثب پیٛ٘س ٚ احؿبؼ فلالٝ ٚ

et al., 2004; Hanks, Zhang & Line, 2020)ٞبی ٔحیغی اؾت وٝ قرم . حؽ تقّك، تطویجی پیچیسٜ اظ ٔقب٘ی، ٕ٘بزٞب ٚ ویفیت
وٙٙس. ایٗ ٔقٙب وٝ فٕستبً ثط پبیٝ اضتجبط فبعفی فطز ثب ٔحیظ لطاض زاضز، زض ٛزآٌبٜ اظ یه ٔىبٖ ذبل ازضان ٔییب ٌطٜٚ ثٝ نٛضت ذٛزآٌبٜ یب ٘بذ

ٞبی ضٚا٘كٙبؾی لبثُ تفؿیط اؾت (. تقّك ٔىب٘ی اظ خٙج1390ٝؾبظز )خٛاٖ فطٚظ٘سٜ، ٔغّجی، عطاحی ثٝ نٛضت ٕ٘ٛز وبِجسی، ذٛز ضا ٕ٘بیبٖ ٔی
قٛز ثٙبثطایٗ تقّك ثٝ ٔىبٖ چیعی ثیف اظ تدطثٝ فبعفی ٚ ٔىب٘ی ثٝ ضاثغٝ قٙبذتی فطز ثب یه ٔحیظ اعلاق ٔیزض ٚالـ زض ایٗ حٛظٜ تقّك 

پیٛ٘سٞبی قرهی ٚ ٔقٙٛی ثب  .(Altman & Low, 1992)قٛز وٙٙسٜ افطاز ثٝ ٔىبٖ ضا ٘یع قبُٔ ٔیقٙبذتی ثٛزٜ ٚ فمبیس فطٍٞٙی ٔطتجظ
زٞٙس، حؽ تقّك ثیكتطی  ٞبی فطٍٞٙی یب قرهی افطاز ضا ثبظتبة ٔی ٞبیی وٝ اضظـ ٔحیظ .ستٛا٘ٙس ثٝ تمٛیت حؽ تقّك وٕه وٙٙ ٔحیظ ٔی

عاطفه حسن‌زاده، مصطفی ارغیانی، رضا مرادپور
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فطٍٞٙی ثٛزٖ تقّك ثٝ ٔىبٖ ثٝ ٔقٙبی ایٗ اؾت وٝ زض اوثط افطاز (Ukai et al., 2022; Ronen & Zuroff, 2017).  وٙٙس ایدبز ٔی
زٞٙس، ثٝ ٞب ضا ثٝ ذهٛنیبت فطٍٞٙی ضثظ ٔیزض ٚالـ افطاز ٔىبٖتدعیٝ ٚ تحّیُ فضب ثٝ نٛضت ٕ٘بز ٔكتطن فطٍٞٙی لبثُ تدطثٝ اؾت. 

ٔتغیطٞبیی چٖٛ ؾٗ، (. ٕٞچٙیٗ 1385تٛا٘س ٔحطن تدطثٝ ا٘ؿبٖ ٚ یبزآٚض ٔفبٞیٓ ٚ ٔقب٘ی فطٍٞٙی ثبقس )فلاحت، ای وٝ یه فضب ٔی ٌٛ٘ٝ
تط ٔقٕٛلاً پیٛ٘س  ط ثٍصاض٘س. افطاز ثب البٔت عٛلا٘یتٛا٘ٙس ثط ٔیعاٖ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ تأثی ٚضقیت تأُٞ ٚ ٔست البٔت زض یه ٔىبٖ ٘یع ٔی

 (Jelley, 2013; Brossoit et al., 2024).  تطی ثب ٔىبٖ زاض٘س فبعفی لٛی
 

 ٞبی اضائٝ قسٜ زض ضاثغٝ ثب حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ. ٘ؾطی1ٝخسَٚ 
 ٘ؾطیٝ/ یبفتٝ پطزاظ٘ؾطیٝ

زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ ایٗ پیٛ٘س ثٝ نٛضت ٔطزْ، ٔىبٖ ٚ اخعای تكىیُحؽ تقّك، پیٛ٘سی ٔحىٓ ٚ فبّٔی تأثیطٌصاض ٔیبٖ  1976ضِف ، 
 یبثس.ٌطزز ٚ ثب ٌصض ظٔبٖ فٕك ثیكتطی ٔیٔثجت ثٛزٜ ٚ ؾجت ٌؿتطـ اضتجبط ٚ تقبُٔ فطز ثب ٔحیظ ٔی

 1991قبٔبی، 
تدبضة خٕقی ٚ ٞٛیت ای وٝ ٔىبٖ ثطای اٚ ٔقٙب یبفتٝ ٚ ٔحٛض فطزیت اؾت ٚ اضتجبط فبعفی پیچیسٜ فطز ثب ٔىبٖ ثٝ ٌٛ٘ٝ

زٞس. ٚی زض ایٗ حبِت ثط ٔٙحهط ثٝ فطز ثٛزٖ ٔىبٖ ٚ تفبٚت آٖ فطز زض تطویت ثب ٔقب٘ی ٚ ٕ٘بزٞب ثٝ ٔىبٖ قرهیت ٔی
 ٞب تأویس وطزٜ اؾت.ثب زیٍط ٔىبٖ

ٔىبٖ ذبل ٚ یب اضتجبعی ٕ٘بزیٗ وٝ تٛؾظ ٔطزْ اظ عطیك اِحبق ٔقب٘ی ٔكتطن فطٍٞٙی، احؿبؾی ٚ فبعفی ثٝ یه  1992ِٛ ٚ آِتٕٗ، 
 وٙس.ٞب ثب ٔحیظ ضا فطاٞٓ ٔیقٛز ٚ ٔجٙبیی ثطای ازضان ٚ اضتجبط افطاز ٚ ٌطٜٚای اظ ظٔیٗ ایدبز ٔیلغقٝ

 1999ثٛ٘بییتٛ ٚ ٕٞىبضاٖ، 
ٌٛ٘ٝ وٙس ٚ ایٗتقّك ٔىب٘ی ضا ٚاثؿتٍی فبعفی ثب ٔىبٖ ذبل ٚ تجسیُ فطز ثٝ فٙٛاٖ ثركی اظ ٞٛیت ٔىبٖ تقطیف ٔی

اـ احؿبؼ آیس وٝ ٘تیدٝضٚا٘كٙبذتی ثیٗ فطز ٚ ٔىبٖ پسیس ٔی -ایٗ أط زض چبضچٛة فطایٙس اختٕبفی وٙس وٝثیبٖ ٔی
 فلالٝ ٘ؿجت ثٝ ٔىبٖ اؾت.

 زٞس.تقّك ٔىب٘ی زاضای ؾٝ ثقس فطز، فطایٙس ٚ ٔىبٖ اؾت. حؽ تقّك ثٝ نٛضت پیٛ٘سٞبی فبعفی زض اثقبز یبز قسٜ ضخ ٔی 2010اؾىُٙ ٚ ٌیفٛضز، 
 

ٞبیی ا٘دبْ زازٜ ا٘س ثطذی اظ آٟ٘ب ٔقتمس٘س وٝ ٔطظ ٔكرهی ٔیبٖ حؽ ٔىبٖ ظیبزی زض حٛظٜ حؽ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ پػٚٞفٔحممبٖ 
حرؽ  ثرب  تطیٗ فٛأُ ٔرطتجظ  ٟٔٓ 2 خسَٚ قٕبضٜزا٘ٙس. ٚ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚخٛز ٘ساضز ٚ ثطذی ٘یع زیٍط حؽ تقّك ضا ؾغحی اظ حؽ ٔىبٖ ٔی

 .زٞسزیسٌبٜ ا٘سیكٕٙساٖ ٚ پػٚٞكٍطاٖ پیكیٗ ٘كبٖ ٔی ٔىبٖ ضا اظثٝ تقّك افطاز 
 

 ٞبی ٔؤثط زض حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ زض ٔغبِقبت پیكیٗٞب ٚ قبذمفٛأُ، ٔؤِفٝ. 2 خسَٚ
 فٛأُ ٔؤثط ثط حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ پػٚٞكٍطاٖ

 ، لبثّیت ازضان، (لبثُ قٙبؾبیی ثٛزٖ)ذٛا٘بیی  1960، وٛیٗ ِیٙچ
 ٚضٛحثٝ یبز ٔب٘س٘ی ثٛزٖ ٔىبٖ، 

 ٞبی ضٚظٔطٜ، ٔست ظٔبٖ البٔتزضن ٕ٘بزٞب ٚ فقبِیت 1976، ضِف

 ضاثغٝ ٕ٘بزیٗ احؿبؾی فبعفی ٚ فطٍٞٙی ٔكتطن ثٝ فضبی ذبل،  1992، آِتٕٗ ٚ ِٛ
 فمبیس فطٍٞٙی، تدطثٝ فبعفی ٚ قٙبذتی

 ٞب ٚ ٕ٘بزٞبی تبضیری ٔكتطن، ٔقب٘ی ٕ٘بزیٗ ٔكتطن، تدطثیبت ٚ اضظـ 2010، ؾىبُ٘ ٚ ٌیفٛضز
 ضیعی خٟت ٔب٘سٖ یب تطن ٔحُٔرست ؾرىٛ٘ت، ٔبِىیت، ثط٘بٔٝ

 ٞبی وبِجسی٘ٛؿ فقبِیت، ٔقٙی، ٚیػٌی 1379، فجساِٟبزی زا٘كپٛض
 ٞب ٚ ٔقب٘ی ٔحُ، تهٛیط شٞٙی٘كب٘ٝ 1384ٔحٕس نبزق فلاحت، 
 ٔست البٔت 1385، ٔحٕس نبزق فلاحت

 تهبٚیط شٞٙی، ذبعطات ٚ ٘مف وبِجسی فیعیىی 1387، حجیجی 
 ، وٙتطَ ٚ ٘ؾبضت اختٕبفی، أٙیت(ٔكرم ثٛزٖ ٔطوع ٚ ٔحسٚزٜ ٔحّٝ)ذٛا٘بیی  1387، نبِحی

 زؾتطؾی ثٝ أىب٘بت ضفبٞی 1388، ظیبضی ٚ ٘ٛشضی

 تّمی ٚ ثطزاقت زیٍطاٖ اظ ٔىبٖ، لسٔت ٚ پیكیٙٝ، ٔیعاٖ ؾىٛ٘ت فطز زض آٖ ٔىبٖ،  1389، ثٟطاْ ؾطٔؿت
 ٞبی خٕقی، ٔیعاٖ احؿبؼ أٙیتفقبِیتٞب ٚ ذبعطات ٌصقتٝ،  زاقتٗ تدطثٝ

رابطه تعلق خاطر کاری و حس تعلق به مکان در کارکنان
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تط وبضوٙبٖ ثب قغّكبٖ  ٔقٙٛیت قغّی ٚ ضضبیت اظ وبض ٔٙدط ثٝ پیٛ٘س فٕیكٕٞچٙیٗ (Ukai et al., 2022; Nagshineh, 2022).  قٛز ٔی
 (Zhang et al., 2020; Neuteboom, 2020; Zahrah, 2020).  قٛز ٔی

فضبیی ٔرتّفی ٘یع ثط حؽ تقّك ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك وبضی تبثیط ٔكتطن زاض٘س ٚ یرب اظ  -فلاٜٚ ثط فٛأُ ؾبظٔب٘ی ٚ غیطوبِجسی، فٛأُ وبِجسی
ٔحیظ فیعیىی . »تمٛیت حؽ تقّك وبضی زاضزعطاحی ٚ ویفیت فضبٞبی وبضی ٘مف ٟٕٔی زض ضٚ٘س. فٙبنط ؾبظ٘سٜ ضاثغٝ ثیٗ آٟ٘ب ثٝ قٕبض ٔی

ىی ٔٙبؾت اظ خّٕٝ قطایظ فیعی. (Kegel, 2016, p.15)« ٔٙبؾت، قبُٔ ٘ٛض عجیقی ٚ فضبی ثبظ، تأثیط ٔثجتی ثط اٍ٘یعٜ ٚ تقبُٔ وبضوٙبٖ زاضز
 ;Ukai et al., 2022; Ukai et al., 2022) وٙرس  ٚ زؾتطؾی ثٝ فضبٞبی عجیقی، ضضبیت ٚ حؽ تقّك وبضوٙبٖ ضا تمٛیت ٔی ویفیت ٞٛا، ٘ٛض

Kamanja, 2020).            وٙٙرس  ٕٞچٙیٗ، فضبٞبیی وٝ أىبٖ اضتجبعربت اختٕربفی ضا فرطاٞٓ وٙٙرس، ثرٝ ثٟجرٛز حرؽ تقّرك وربضی وٕره ٔری 
.(Osterberg, 2023) ٞبی اثطثرف، حؽ تقّك وبضی ضا تمٛیت وطزٜ ٚ اٍ٘یرعٜ وبضوٙربٖ ضا افرعایف     ضٚاثظ ٔثجت ٔیبٖ وبضوٙبٖ ٚ ٕٞىبضی

زؾتطؾی ثٝ تدٟیعات ٚ ٔٙبثـ ٔٙبؾت ثطای ا٘دربْ ٚؽربیف   (Ortiz Gómez, 2021; Monhollen, 2022; Parikh, 2018).  زٞس ٔی
ٞربی وربضی    ٔحریظ ». ٕٞچٙریٗ  (Al Khadhuri, 2018) قرٛز  ٚ افعایف حؽ تقّك ثٝ وربض ٔری   ، تقبُٔ وبضیقغّی ثبفث ثٟجٛز فّٕىطز

ٞربی   پصیطی زض قریٜٛ  ٘قغبفا (Osterberg, 2023, p. 75). «وٙٙس ٔیبٖ وبضوٙبٖ ایدبز ٔی پصیط، حؽ وٙتطَ ٚ تقبُٔ ثیكتطی ضا زض ا٘قغبف
فضبٞبی (Surma, 2023; Osterberg, 2023).  وٙس وبضی ٚ فضبی فیعیىی، وٝ ٞٓ ثٝ ضاحتی وبضوٙبٖ ٚ ٞٓ ثٝ تقبٔلات وبضی وٕه ٔی

 ٘مف ٟٕٔی زض افعایف حؽ تقّك ثٝ وربض ٚ ضضربیت قرغّی زاض٘رس     یع٘ ٞبی اؾتطاحت ٚ فضبٞبی ؾجع اؾتطاحت ٚ ضفبٞی ٔٙبؾت، اظ خّٕٝ اتبق
(Tauhed, 2019) . ٗٙیت ٚ ضاحتی زض ٔحیظ وبض ثبفث افعایف تقٟس ٚ تقبُٔ وبضوٙبٖ ٔی»ٕٞچٙی  (.Aljohani, 2019, p.65« )قٛز احؿبؼ أ

 رابطٍ حس تؼلق بٍ مکان ي حس تؼلق کاری
ٞربی   ٚیرػٜ، زض ٔحریظ   تٛا٘س ثط حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ تقّك وبضی تأثیطٌصاض ثبقس. ثٝ ی وبضی ٔیا٘س وٝ ٔحیظ فیعیى ٔغبِقبت ثؿیبضی ٘كبٖ زازٜ
تٛا٘س ثٝ تمٛیت ٞط زٚ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ تقّك وبضی وٕه  ، عطاحی ٔٙبؾت فضب ٔی(Coworking spaces) وبضی ٞیجطیسی ٚ ٔكبضوتی

 ;Monhollen, 2022) فیعیىی ٚ اختٕبفی ثٝ ٔحیظ وبض ذٛز ٔتقٟستط قٛ٘س وٙٙس وٝ وبضٔٙساٖ اظ ٘ؾط وٙس. ایٗ فضبٞب قطایغی ضا فطاٞٓ ٔی
Kegel, 2016)  .عٛض ٔؤثطی حرؽ تقّرك وربضی ٚ ٔىرب٘ی ضا      وٙٙس، ثٝ ٞبی وبضی وٝ ثٝ تقبٔلات اختٕبفی ٚ أىب٘بت ضفبٞی تٛخٝ ٔی ٔحیظ

وبضی ٘مف وّیسی زض تمٛیت حؽ تقّرك ثرٝ ٔىربٖ ٚ     ٞبی پیٛ٘سٞبی اختٕبفی ایدبز قسٜ زض ٔحیظ (Ukai et al., 2022). وٙٙس تمٛیت ٔی
ٞبی وبضی اختٕبفی، اظ عطیك تقبٔلات ٔیبٖ وبضوٙربٖ، ثرٝ افرعایف حرؽ      زٞس وٝ ٔحیظ ٘كبٖ ٔی (2024پػٚٞف ّ٘ؿٖٛ )تقّك وبضی زاض٘س. 

بٔلات ضٚظٔطٜ زض ٔحیظ وربض  ، تأویس زاضز وٝ پیٛ٘سٞبی اختٕبفی ٚ تق(2018پػٚٞف اِرضٛضی ) وٙٙس. ٕٞچٙیٗ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ وبض وٕه ٔی
زٞٙس وٝ اثقبز ضٚا٘كٙبذتی ٚ فیعیىی یه ٔىبٖ ثط حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ تقّرك   ثطذی اظ ٔغبِقبت ٘كبٖ ٔی .قٛز ثٝ ثٟجٛز تقّك وبضی ٔٙدط ٔی

ٞب ٚ تقبٔلات  طاز اظ ٔىبٖٞبی اف ا٘س وٝ تدطثٝ ثٝ ایٗ ٔٛضٛؿ اقبضٜ وطزٜ (2016( ٚ وٍُِِ )2023اُؾتطثطي ) وبضی تأثیطٌصاض ٞؿتٙس. ثطای ٔثبَ،
ا٘س وٝ حؽ تقّك ثٝ  ٘یع ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیسٜ (2019فٛض٘بضا ٚ ٕٞىبضا٘ف )تٛا٘س حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ وبض ضا تمٛیت وٙس.  آٟ٘ب ثب ٔحیظ وبضی ٔی

ٜ  (2024پػٚٞف ولاضن ) ٔغبِقبت ٔرتّفی ٔب٘ٙس. تٛا٘س ثٝ تقٟس وبضی ٔٙدط قٛز ٔحیظ ٔؿىٛ٘ی ٔی ٖ ا٘رس ورٝ    ٘كربٖ زاز ٞربی ٔقٙربزاض    ٔىرب
زا٘ٙس، تٕبیُ ثیكتطی ثٝ ٔب٘سٌبضی ٚ تقٟس ثٝ قغُ ذٛز  تٛا٘ٙس حؽ تقّك وبضی ضا تمٛیت وٙٙس. وبضٔٙسا٘ی وٝ ٔحیظ وبضی ذٛز ضا ٔقٙبزاض ٔی ٔی

قغّی زاقرتٝ ثبقرس.    تٛا٘س تأثیط ٔؿتمیٕی ثط تقٟس ا٘س وٝ حؽ تقّك ٔىب٘ی ٔی ٘كبٖ زازٜ (2013( ٚ خِّی )2019زضیعٖ ) زاض٘س. ٔغبِقبتی ٔب٘ٙس
 تٛا٘س ثٝ تقٟس ٚ ٔب٘سٌبضی قغّی ٔٙدط قٛز.  ٚیػٜ زض فضبٞبی اختٕبفی ٚ وبضی، ٔی وٙٙس وٝ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ، ثٝ ایٗ ٔغبِقبت تأویس ٔی

تقّرك  زٞس وٝ پػٚٞكٍطاٖ ثیكتط ثٝ تأثیط فبُٔ ؾْٛ )ٔحیظ فیعیىی، تقربٔلات اختٕربفی ٚ...( ثرط حرؽ     ٞبی ٔطتجظ ٘كبٖ ٔیپیكیٙٝ پػٚٞف
حؽ تقّرك   ثطضؾی ضاثغٝ پػٚٞف، ایٗ زض انّی ٔىبٖ ٚ تقّك وبضی پطزاذتٝ قسٜ اؾت ٚ ضاثغٝ ذٛز ایٗ زٚ، وٕتط ٔٛضز تٛخٝ ثٛزٜ اؾت. ٞسف

ٖ  زِجؿتٍی ثٝ وبض ٔیعاٖ تقّك ثٝ وبض ٚ اؾت. زا٘ؿتٗ ایٙىٝ حؽ ٞبی ازاضیوبضوٙبٖ ٔحیظ زض ثٝ ٔىبٖ، ثب زِجؿتٍی ثٝ وبض ٔحریظ   زض وبضوٙرب
ضاثغٝ زاقتٝ ثبقس، ٔٛضٛفی ٟٔرٓ اؾرت ورٝ     تٛا٘س ثب حؽ زِجؿتٍی ثٝ وبضٔی ٔىبٖ ثٝ تقّك حؽ آیب ایٙىٝ ٚ زاض٘س لطاض چٝ ؾغحی زض ازاضی

ٗ ٞبی ؾبظٔبٖٞب ٚ ؾیبؾتتٛا٘س زض ثط٘بٔٝٔی ٗ   پبؾرری  ٞب زض خٟت اضتمبی حؽ تقّك وبضی وبضوٙبٖ تأثیطٌصاض ثبقس. ٕٞچٙیٗ یربفت  ثرطای ایر
 .ثبقس ٔؤثط وبضوٙبٖ ٔؿئٛلا٘ٝ ضفتبضٞبی ٌیطیقىُ خٟت ضاٞىبضٞبیی اضائٝ زض تٛا٘سٔی ؾؤالات
 ضىاسی پصيَصريش

 وًع پصيَص
ٞب ٚ ضاٞجطزٞبی پػٚٞكی ٔرتّفی ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفتٝ اؾت. خسَٚ زٞس وٝ ضٚـ٘كبٖ ٔی ٔٛضزٔغبِقٝٞبی ٔطتجظ ثب حٛظٜ پیكیٙٝ پػٚٞف

 زٞس. ٞب ضا ٘كبٖ ٔیعیف ٌؿتطزٜ ضٚـ 3

 تؼلق خاطر کاری
ی اؾت وٝ زض ظٔیٙٝ حؽ تقّك ذبعط وبضی ثٝ تقطیف ایٗ ٔفْٟٛ پطزاذت. ٚی تقّك ذبعط ضا ثرٝ فٙرٛاٖ   اِٚریٗ پػٚٞكٍط( 1990)ٚیّیبْ وبٖ 

ٞبی وبضی تقّك ذبعط، ثطای ثٝ ا٘دبْ ضؾب٘سٖ ٘مفوٙس. ٚی ٔقتمس ثٛز افطاز ثب ٞبی وبضی ثیبٖ ٔیاؾتفبزٜ اظ تٕبْ ٚخٛز ذٛیكتٗ زض ایفبی ٘مف
ٞبی ثٝ تجـ آٖ زض نٛضت فمساٖ تقّك ذبعط قرم اظ ٘مف ذٛز اظ تٕبْ اثقبز فیعیىی، قٙبذتی ٚ فبعفی ٚخٛزی ذٛیف اؾتفبزٜ ذٛاٞٙس ٕ٘ٛز.

ٚ ٚؽبیف وبضی ذٛیف ٔٙفه ذٛاٞٙرس   ٞبوبضی ذٛیف ٔٙفه ٌطزیسٜ ٚ زض ٘تیدٝ آٖ اظ افطاز ثٝ نٛضت فیعیىی، قٙبذتی ٚ فبعفی ٘یع اظ ٘مف
 (.1391، ذب٘ی ٚ ٕٞىربضاٖفیؿی) قس

قرٛز.   ٚضی ٔری  قبٖ اؾت وٝ ٔٙدط ثٝ افعایف اٍ٘یعٜ، تقٟس ٚ ثٟطٜ حؽ تقّك وبضی ثٝ ٔقٙبی پیٛ٘س ضٚا٘ی ٚ فبعفی وبضوٙبٖ ثب قغُ ٚ ٔحیظ وبضی
قرٛز ورٝ احؿربؼ تقٟرس، اقرتیبق، ٚ       ضٚا٘كٙبذتی ٔثجت قٙبذتٝ ٔیایٗ حؽ قبُٔ ا٘طغی، تقٟس، ٚ غطق قسٖ زض وبض اؾت ٚ ثٝ فٙٛاٖ یه حبِت 

وٙس. ایٗ حبِت ٔقٕٛلاً قبُٔ زضٌیطی فبعفی ٚ ضٚا٘ی فطز زض ٔحیظ وبض اؾت ٚ اظ عطیرك   پصیطی زض ثطاثط ٚؽبیف قغّی ضا زض فطز ایدبز ٔی ٔؿئِٛیت
 & Monhollen, 2022; Surma, 2023; Schaufeli) قرٛز  تقبٔلات ٔثجت اختٕبفی ٚ تٛا٘بیی ا٘دبْ ٔٛفرك ٚؽربیف قرغّی تمٛیرت ٔری     

Bakker, 2004; Goel et al., 2022; Aljohani, 2019; Ng, 2018)« .قٛز  حؽ تقّك وبضی ثٝ فٙٛاٖ حبِتی ضٚا٘ی ٚ ٔثجت تقطیف ٔی
ذبعط وبضی ضا ثرٝ  تقّك  (2004)قبفّی ٚ ثىط  (Schaufeli & Bakker, 2004, p. 295).« وٝ قبُٔ ا٘طغی، تقٟس ٚ غطق قسٖ زض وبض اؾت

وٙٙس. آٟ٘ب ٔقتمس٘س ایرٗ حرؽ اظ ؾرٝ ٔؤِفرٝ     آٚضز ٔقٙب ٔیثركی ٚ ٔثجت زض فطز ثٝ ٚخٛز ٔیٞبی شٞٙی ٔطتجظ ثب وبض وٝ حؽ ضضبیتنٛضت حبِت
تٕطورع زض  ؾغ  ثبلای ا٘طغی ٚ  زٞٙسٜ)ؾطظ٘سٌی(، وٝ ٘كبٖ ٘طغی ضٚا٘یتكىیُ قسٜ اؾت: اِف( ا« ٔدصٚة قسٖ»ٚ « قسٖفسایی»، «ؾطظ٘سٌی»
    ؛(Ng, 2018; Ukai et al., 2022; Kegel, 2016)  قرٛز  ٚ ٔٛخت ثٟجٛز فّٕىرطز زض ٚؽربیف وربضی ٔری     (Ng, 2018, p. 2)اؾت  وبض
 ,.Park et al)اؾت  پصیطی ٘ؿجت ثٝ ؾبظٔبٖ تقٟس ثٝ اٞساف قغّی ٚ احؿبؼ ٔؿئِٛیت زٞٙسٜ)فسایی قسٖ(، وٝ ٘كبٖ تقٟس ٚ زضٌیطی فبعفیة( 

2018, p. 5) .وٙرس  تطی ٔیبٖ فطز ٚ ؾبظٔبٖ ایدبز ٔی احؿبؼ تقّك ٚ ٔكبضوت وبُٔ فطز زض وبض ٚ ٔحیظ وبضی وٝ پیٛ٘س فٕیك(Mura et al., 
2018; Ronen & Zuroff, 2017; Onwe, 2019) )ورٝ فرطز ثرٝ عرٛض      اؾت حبِتی زٞٙسٜ)ٔدصٚة قسٖ(، وٝ ٘كبٖ غطق قسٖ زض وبض؛ ج

 (Schaufeli & Bakker, 2004, p. 296). قٛز وبُٔ زض ا٘دبْ ٚؽبیف قغّی ذٛز غطق ٔی
ٝ  2009) ٔیؿی ٚ ٕٞىبضاٖ ای ورٝ ثقرس   ( تقّك ذبعط وبضی ضا قبُٔ زٚ ثقس ا٘طغی ضٚا٘ی )زض ثبعٗ( ٚ ا٘طغی ضفتبضی )زض ؽبٞط( زا٘ؿتٝ ثرٝ ٌٛ٘ر

احؿبؼ فٛضیت، احؿبؼ ٔتٕطوع ثٛزٖ، احؿربؼ قرست، ٚ احؿربؼ ٕ٘ٛزٜ ٚ چٟبض ٔؤِفٝ انّی ا٘طغی ضٚا٘ی ضا احؿبؼ تقّك ذبعط ٘یع تقطیف 
زض ٘ؾرط   ثقس ضفتبضی ٘یع چٟبض ٔؤِفة پبیساضی، اثتىبض فُٕ، ٌؿرتطـ ٘مرف، ٚ ؾربظٌبضی ثرب تغییرطات     ثطای آٖ لبئُ قسٜ ا٘س. آٟ٘ب ثطای  اقرتیبق
ٞبی ٔثجت ٚ ؾبظ٘سٜ ٔیربٖ وبضوٙربٖ ٚ ؾربظٔبٖ    افعاییوبضی زض وبضوٙبٖ ٔٛخت ٞٓ ٌیطی حؽ تقّك ذبعطا٘س. آٟ٘ب ٔقتمس ثٛز٘س وٝ قىٌُطفتٝ

ی وٝ تقّك وبضی ثبلایی زاض٘س، ٔقٕٛلا وبضقبٖ ضا چبِكی، ضغجت ثطاٍ٘یع ٚ وبضٔٙسا٘آٚضز. ذٛاٞس قس ٚ ثطای ٞط زٚ عطف ٘تبیح ٔثجتی ثٝ ٚخٛز ٔی
تقّك  زا٘ف، ٟٔبضت ٚ ٔٙبثـ ثیكتطی اؾتفبزٜ ٕ٘بیٙس تب ٔٛخت تٛؾقٝ وبضی ثیكتطی ٌطز٘س.زا٘ٙس ٚ فلالٝ ظیبزی زاض٘س تب زضوبضقبٖ اظ ٔقٙبزاض ٔی
وٙس زا٘ؿت وٝ ٔقٕٛلاً ٔتضبز ٔفْٟٛ فطؾٛزٌی قرغّی ٔقٙرب   تٛاٖ ثٝ فٙٛاٖ ضٚیىطزی وٝ ثطای فٟٓ ثٟتط تدطثیبت وبضی تلاـ ٔیوبضی ضا ٔی

قربزی، قرٛض ٚ    ذٛقرجرتی، . 1: ثبقرٙس ٞبی ظیط ٔیك ذبعط وبضی زاضای ذهٛنیتٞبی پػٚٞف ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ افطاز ثب تقٌّطزز. یبفتٝٔی
 ـ. 4؛ قغّی ثٟجٛز فّٕىطز. 3؛ ؾلأت ثٟتط خؿٕی ٚ ضٚا٘ی. 2؛ قٛق  ٛا٘ربیی ا٘تمربَ تقٟرس   . ت5؛ ا٘ؿرب٘ی  افعایف تٛا٘بیی ذلالیت زض وبض ٚ ٔٙربث

 (.1391، ذب٘ی ٚ ٕٞىربضاٖفیؿی) ذٛزقبٖ ثٝ زیٍطاٖ
ویفیت ضٞجطی ٚ ٔسیطیت یىی اظ فٛأُ وّیرسی زض  ٌصاض٘س. ا٘س وٝ فٛأُ ٔرتّفی ثط حؽ تقّك وبضی تأثیط ٔی٘كبٖ زازٜٞبی ٔرتّف پػٚٞف

 (.Khusanova et al., 2021, p. 12« )تٛا٘س ٘مف ٟٕٔی زض ایدبز حؽ تقّك وبضی ایفب وٙرس  ضٞجطی لٛی ٔی. »تمٛیت حؽ تقّك وبضی اؾت
تٛا٘س حؽ تقّك وبضی ضا تمٛیت وٙس. ٔسیطا٘ی وٝ اظ عطیك تقبُٔ ٚ ثبظذٛضز ٔرٛثط اظ   آفطیٗ زض ؾبظٔبٖ ٔی تحَٛٞبی ٔسیطیتی ٚ ضٞجطی  حٕبیت

 Brown, 2024; Clark, 2024; Ronen & Zuroff, 2017; Al)  وٙٙرس  وٙٙس، حؽ تقّرك ثیكرتطی ایدربز ٔری     وبضوٙبٖ حٕبیت ٔی
Khadhuri, 2018; Dulac, 2007; Aljohani, 2019)  اِ٘رً  تٛا٘ٙس حؽ تقّك ثٝ وبض ضا افعایف زٞٙرس  ٔی٘یع پیچیسٜ ٚ ٔتٙٛؿ ٚؽبیف .

ا٘ؿدبْ تیٕی ٚ فساِت »ٕٞچٙیٗ  (p. 4).« قٛز ٚؽبیف ٔتٙٛؿ ٚ پیچیسٜ ثبفث افعایف تقبُٔ ٚ تقّك قغّی ٔی»٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ  (2018)
 ,Ronen & Mikulincer)قرٛ٘س  ض قرٙبذتٝ ٔری  ثٝ فٙٛاٖ فٛأُ وّیسی زض وبٞف فطؾٛزٌی قغّی ٚ تمٛیت حؽ تقّرك ثرٝ ورب    ؾبظٔب٘ی

2009; Goel et al., 2022; Tauhed, 2019; Ronen & Mikulincer, 2009). .   ٖذٛزوبضآٔسی زض ا٘دبْ ٚؽبیف ٚ تدطثرٝ خطیرب
 Ukai et al., 2022; Clark, 2024; Nissinen et)  ٚضی ٚ تقٟس وبضی ٞؿتٙس )غطق قسٖ وبُٔ زض وبض( اظ فٛأُ ٟٔٓ زض تمٛیت ثٟطٜ

al., 2022) تقبزَ ٔیبٖ وبض ٚ ظ٘سٌی قرهی ٘مف ٟٕٔی زض افعایف حؽ تقّك وبضی زاضز ٚ ثبفث افعایف ضضبیت ٚ اٍ٘یعٜ وبضوٙربٖ   ایدبز

عاطفه حسن‌زاده، مصطفی ارغیانی، رضا مرادپور
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تط وبضوٙبٖ ثب قغّكبٖ  ٔقٙٛیت قغّی ٚ ضضبیت اظ وبض ٔٙدط ثٝ پیٛ٘س فٕیكٕٞچٙیٗ (Ukai et al., 2022; Nagshineh, 2022).  قٛز ٔی
 (Zhang et al., 2020; Neuteboom, 2020; Zahrah, 2020).  قٛز ٔی

فضبیی ٔرتّفی ٘یع ثط حؽ تقّك ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك وبضی تبثیط ٔكتطن زاض٘س ٚ یرب اظ  -فلاٜٚ ثط فٛأُ ؾبظٔب٘ی ٚ غیطوبِجسی، فٛأُ وبِجسی
ٔحیظ فیعیىی . »تمٛیت حؽ تقّك وبضی زاضزعطاحی ٚ ویفیت فضبٞبی وبضی ٘مف ٟٕٔی زض ضٚ٘س. فٙبنط ؾبظ٘سٜ ضاثغٝ ثیٗ آٟ٘ب ثٝ قٕبض ٔی

ىی ٔٙبؾت اظ خّٕٝ قطایظ فیعی. (Kegel, 2016, p.15)« ٔٙبؾت، قبُٔ ٘ٛض عجیقی ٚ فضبی ثبظ، تأثیط ٔثجتی ثط اٍ٘یعٜ ٚ تقبُٔ وبضوٙبٖ زاضز
 ;Ukai et al., 2022; Ukai et al., 2022) وٙرس  ٚ زؾتطؾی ثٝ فضبٞبی عجیقی، ضضبیت ٚ حؽ تقّك وبضوٙبٖ ضا تمٛیت ٔی ویفیت ٞٛا، ٘ٛض

Kamanja, 2020).            وٙٙرس  ٕٞچٙیٗ، فضبٞبیی وٝ أىبٖ اضتجبعربت اختٕربفی ضا فرطاٞٓ وٙٙرس، ثرٝ ثٟجرٛز حرؽ تقّرك وربضی وٕره ٔری 
.(Osterberg, 2023) ٞبی اثطثرف، حؽ تقّك وبضی ضا تمٛیت وطزٜ ٚ اٍ٘یرعٜ وبضوٙربٖ ضا افرعایف     ضٚاثظ ٔثجت ٔیبٖ وبضوٙبٖ ٚ ٕٞىبضی

زؾتطؾی ثٝ تدٟیعات ٚ ٔٙبثـ ٔٙبؾت ثطای ا٘دربْ ٚؽربیف   (Ortiz Gómez, 2021; Monhollen, 2022; Parikh, 2018).  زٞس ٔی
ٞربی وربضی    ٔحریظ ». ٕٞچٙریٗ  (Al Khadhuri, 2018) قرٛز  ٚ افعایف حؽ تقّك ثٝ وربض ٔری   ، تقبُٔ وبضیقغّی ثبفث ثٟجٛز فّٕىطز

ٞربی   پصیطی زض قریٜٛ  ٘قغبفا (Osterberg, 2023, p. 75). «وٙٙس ٔیبٖ وبضوٙبٖ ایدبز ٔی پصیط، حؽ وٙتطَ ٚ تقبُٔ ثیكتطی ضا زض ا٘قغبف
فضبٞبی (Surma, 2023; Osterberg, 2023).  وٙس وبضی ٚ فضبی فیعیىی، وٝ ٞٓ ثٝ ضاحتی وبضوٙبٖ ٚ ٞٓ ثٝ تقبٔلات وبضی وٕه ٔی

 ٘مف ٟٕٔی زض افعایف حؽ تقّك ثٝ وربض ٚ ضضربیت قرغّی زاض٘رس     یع٘ ٞبی اؾتطاحت ٚ فضبٞبی ؾجع اؾتطاحت ٚ ضفبٞی ٔٙبؾت، اظ خّٕٝ اتبق
(Tauhed, 2019) . ٗٙیت ٚ ضاحتی زض ٔحیظ وبض ثبفث افعایف تقٟس ٚ تقبُٔ وبضوٙبٖ ٔی»ٕٞچٙی  (.Aljohani, 2019, p.65« )قٛز احؿبؼ أ

 رابطٍ حس تؼلق بٍ مکان ي حس تؼلق کاری
ٞربی   ٚیرػٜ، زض ٔحریظ   تٛا٘س ثط حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ تقّك وبضی تأثیطٌصاض ثبقس. ثٝ ی وبضی ٔیا٘س وٝ ٔحیظ فیعیى ٔغبِقبت ثؿیبضی ٘كبٖ زازٜ
تٛا٘س ثٝ تمٛیت ٞط زٚ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ تقّك وبضی وٕه  ، عطاحی ٔٙبؾت فضب ٔی(Coworking spaces) وبضی ٞیجطیسی ٚ ٔكبضوتی

 ;Monhollen, 2022) فیعیىی ٚ اختٕبفی ثٝ ٔحیظ وبض ذٛز ٔتقٟستط قٛ٘س وٙٙس وٝ وبضٔٙساٖ اظ ٘ؾط وٙس. ایٗ فضبٞب قطایغی ضا فطاٞٓ ٔی
Kegel, 2016)  .عٛض ٔؤثطی حرؽ تقّرك وربضی ٚ ٔىرب٘ی ضا      وٙٙس، ثٝ ٞبی وبضی وٝ ثٝ تقبٔلات اختٕبفی ٚ أىب٘بت ضفبٞی تٛخٝ ٔی ٔحیظ

وبضی ٘مف وّیسی زض تمٛیت حؽ تقّرك ثرٝ ٔىربٖ ٚ     ٞبی پیٛ٘سٞبی اختٕبفی ایدبز قسٜ زض ٔحیظ (Ukai et al., 2022). وٙٙس تمٛیت ٔی
ٞبی وبضی اختٕبفی، اظ عطیك تقبٔلات ٔیبٖ وبضوٙربٖ، ثرٝ افرعایف حرؽ      زٞس وٝ ٔحیظ ٘كبٖ ٔی (2024پػٚٞف ّ٘ؿٖٛ )تقّك وبضی زاض٘س. 

بٔلات ضٚظٔطٜ زض ٔحیظ وربض  ، تأویس زاضز وٝ پیٛ٘سٞبی اختٕبفی ٚ تق(2018پػٚٞف اِرضٛضی ) وٙٙس. ٕٞچٙیٗ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ وبض وٕه ٔی
زٞٙس وٝ اثقبز ضٚا٘كٙبذتی ٚ فیعیىی یه ٔىبٖ ثط حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ تقّرك   ثطذی اظ ٔغبِقبت ٘كبٖ ٔی .قٛز ثٝ ثٟجٛز تقّك وبضی ٔٙدط ٔی

ٞب ٚ تقبٔلات  طاز اظ ٔىبٖٞبی اف ا٘س وٝ تدطثٝ ثٝ ایٗ ٔٛضٛؿ اقبضٜ وطزٜ (2016( ٚ وٍُِِ )2023اُؾتطثطي ) وبضی تأثیطٌصاض ٞؿتٙس. ثطای ٔثبَ،
ا٘س وٝ حؽ تقّك ثٝ  ٘یع ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیسٜ (2019فٛض٘بضا ٚ ٕٞىبضا٘ف )تٛا٘س حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ وبض ضا تمٛیت وٙس.  آٟ٘ب ثب ٔحیظ وبضی ٔی

ٜ  (2024پػٚٞف ولاضن ) ٔغبِقبت ٔرتّفی ٔب٘ٙس. تٛا٘س ثٝ تقٟس وبضی ٔٙدط قٛز ٔحیظ ٔؿىٛ٘ی ٔی ٖ ا٘رس ورٝ    ٘كربٖ زاز ٞربی ٔقٙربزاض    ٔىرب
زا٘ٙس، تٕبیُ ثیكتطی ثٝ ٔب٘سٌبضی ٚ تقٟس ثٝ قغُ ذٛز  تٛا٘ٙس حؽ تقّك وبضی ضا تمٛیت وٙٙس. وبضٔٙسا٘ی وٝ ٔحیظ وبضی ذٛز ضا ٔقٙبزاض ٔی ٔی

قغّی زاقرتٝ ثبقرس.    تٛا٘س تأثیط ٔؿتمیٕی ثط تقٟس ا٘س وٝ حؽ تقّك ٔىب٘ی ٔی ٘كبٖ زازٜ (2013( ٚ خِّی )2019زضیعٖ ) زاض٘س. ٔغبِقبتی ٔب٘ٙس
 تٛا٘س ثٝ تقٟس ٚ ٔب٘سٌبضی قغّی ٔٙدط قٛز.  ٚیػٜ زض فضبٞبی اختٕبفی ٚ وبضی، ٔی وٙٙس وٝ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ، ثٝ ایٗ ٔغبِقبت تأویس ٔی

تقّرك  زٞس وٝ پػٚٞكٍطاٖ ثیكتط ثٝ تأثیط فبُٔ ؾْٛ )ٔحیظ فیعیىی، تقربٔلات اختٕربفی ٚ...( ثرط حرؽ     ٞبی ٔطتجظ ٘كبٖ ٔیپیكیٙٝ پػٚٞف
حؽ تقّرك   ثطضؾی ضاثغٝ پػٚٞف، ایٗ زض انّی ٔىبٖ ٚ تقّك وبضی پطزاذتٝ قسٜ اؾت ٚ ضاثغٝ ذٛز ایٗ زٚ، وٕتط ٔٛضز تٛخٝ ثٛزٜ اؾت. ٞسف

ٖ  زِجؿتٍی ثٝ وبض ٔیعاٖ تقّك ثٝ وبض ٚ اؾت. زا٘ؿتٗ ایٙىٝ حؽ ٞبی ازاضیوبضوٙبٖ ٔحیظ زض ثٝ ٔىبٖ، ثب زِجؿتٍی ثٝ وبض ٔحریظ   زض وبضوٙرب
ضاثغٝ زاقتٝ ثبقس، ٔٛضٛفی ٟٔرٓ اؾرت ورٝ     تٛا٘س ثب حؽ زِجؿتٍی ثٝ وبضٔی ٔىبٖ ثٝ تقّك حؽ آیب ایٙىٝ ٚ زاض٘س لطاض چٝ ؾغحی زض ازاضی

ٗ ٞبی ؾبظٔبٖٞب ٚ ؾیبؾتتٛا٘س زض ثط٘بٔٝٔی ٗ   پبؾرری  ٞب زض خٟت اضتمبی حؽ تقّك وبضی وبضوٙبٖ تأثیطٌصاض ثبقس. ٕٞچٙیٗ یربفت  ثرطای ایر
 .ثبقس ٔؤثط وبضوٙبٖ ٔؿئٛلا٘ٝ ضفتبضٞبی ٌیطیقىُ خٟت ضاٞىبضٞبیی اضائٝ زض تٛا٘سٔی ؾؤالات
 ضىاسی پصيَصريش

 وًع پصيَص
ٞب ٚ ضاٞجطزٞبی پػٚٞكی ٔرتّفی ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفتٝ اؾت. خسَٚ زٞس وٝ ضٚـ٘كبٖ ٔی ٔٛضزٔغبِقٝٞبی ٔطتجظ ثب حٛظٜ پیكیٙٝ پػٚٞف

 زٞس. ٞب ضا ٘كبٖ ٔیعیف ٌؿتطزٜ ضٚـ 3

رابطه تعلق خاطر کاری و حس تعلق به مکان در کارکنان

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 h

af
th

es
ar

.ia
uh

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
20

 ]
 

                             7 / 19

https://hafthesar.iauh.ac.ir/article-1-2305-fa.html


7676

14
04

یز 
پای

م/ 
ده

هار
 چ

ال
 س

م/
سو

 و 
جاه

 پن
ره

ما
  ش

صار
 ح

ت
هف

ی 
یط

مح
ت 

لعا
طا

م

 ٞبٞبی پطؾكٙبٔٝثٙسی ٌٛیٝ. زؾت4ٝخسَٚ 
 آِفبی وطٚ٘جبخ تقساز ٌٛیٝ ٞبقبذم پطؾكٙبٔٝ

 تقّك ثٝ ٔىبٖ
 قٙبذتی -ازضاوی

 وبِجسی -ٔحیغی 0.899 12
 فطٍٞٙی -اختٕبفی

 تقّك ذبعط وبضی
 ؾطظ٘سٌی

 فساوبضی 0.848 17
 ٔدصٚة قسٖ

 

 َادادٌورمال بًدن 
ثرٛزٖ  ٞبؾت؛ ِصا تقییٗ ٘طٔبَ ٞبی آٔبضی، ٘طٔبَ ثٛزٖ یب ٘جٛزٖ زازٜٞب ٚ آظٖٔٛاظ آ٘دب وٝ یىی اظ فٛأُ ٟٔٓ تأثیط ٌصاض زض تقییٗ ٘ٛؿ اؾتٙجبط

-طٚف وِٕٛرٌٛطٚف ٞب ٚخٛز زاضز. آظٖٔٛ ٔقثٛزٖ زازٜٞبی ٔرتّفی ثطای آظٖٔٛ ٘طٔبَ ٞب لجُ اظ ا٘دبْ ٞط آظٖٔٛ آٔبضی إٞیت زاضز. ضٚـزازٜ
( ٔٙبؾت ثٛزٜ ٚ اؾتفبزٜ اظ آٖ، زض ایٗ پػٚٞف ٔٙبؾت ٘یؿت. زض ایٗ پػٚٞف اظ ؾٝ ضٚـ زیٍط 30ٞبی وٛچه )وٕتط اظ اؾٕیط٘ٛف ثطای ٕ٘ٛ٘ٝ

-چربضن  ٞرب؛ ج( ٕ٘رٛزاض  ٚیّه؛ ة( ٔیعاٖ چٍِٛی ٚ وكیسٌی زازٜ-ٞب اؾتفبزٜ قسٜ اؾت: اِف( آظٖٔٛ قبپیطٚثٛزٖ زازٜثطای اعٕیٙبٖ اظ ٘طٔبَ 
 (.Q-Q Plot)چبضن 

 0.312ٚ  0.025، ثٝ تطتیرت  «حؽ تقّك وبضی»ٚ « حؽ تقّك ٔىبٖ»( ثطای ٔتغیطٞبی انّی .sigٚیّه، ٔیعاٖ ٔقٙبزاضی )-زض آظٖٔٛ قبپیطٚ
چرٍِٛی  ٘جٛزٖ حؽ تقّك ٔىبٖ اؾت ثب ایرٗ حربَ، ٔیرعاٖ    ٞبی ٔتغیط حؽ تقّك وبضی ٚ ٘طٔبَ زٞٙسٜ ٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜثٝ زؾت آٔس وٝ ٘كبٖ

ٞب ضا اظ حیرث چرٍِٛی   تٛاٖ زازٜاؾت ٔی 0.5ثٝ زؾت آٔس وٝ چٖٛ لسضٔغّك ایٗ ٔمبزیط وٕتط اظ  0.276ٚ  0.447ٞبی زٚ ٔتغیط ثٝ تطتیت زازٜ
 0.5وٝ چٖٛ لسضٔغّك ایٗ ٔمبزیط وٕتط اظ  0.316ٚ  -0.100ٞبی زٚ ٔتغیط ثٝ تطتیت فطو وطز. ٕٞچٙیٗ ٔیعاٖ وكیسٌی زازٜ "تمطیجبً ٘طٔبَ"

ٞبی زٚ ٔتغیط وٝ زض ازأٝ آٔسٜ اؾت ٘یع ٘كربٖ  زازٜ Q-Qفطو وطز. ٕ٘ٛزاضٞبی  "تمطیجبً ٘طٔبَ"ٞب ضا اظ حیث وكیسٌی ٘یع تٛاٖ زازٜاؾت ٔی
ثٙربثطایٗ زض ٔدٕرٛؿ    زٞٙسٜ پیطٚی اظ تٛظیرـ ٘طٔربَ اؾرت.   لجِٛی ضٚی یه ذظ ٔؿتمیٓ تدٕـ زاض٘س وٝ ٘كبٖٞب ثب تمطیت لبثُزٞس وٝ زازٜٔی
 ٌطفت. ٞبی زٚ ٔتغیط حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك وبضی ضا ٘طٔبَ زض ٘ؾطتٛاٖ زازٜ ٔی

 

  
 

 َای تحقیق   یافتٍ
 َایافتٍ

ٌیطز: زض ثرف ٘رؿت، ثب اؾتفبزٜ اظ خساَٚ ٚ ٕ٘ٛزاضٞب ثٝ آٔبض تٛنیفی ٚ فطاٚا٘ی ٞب زض زٚ ثرف ا٘دبْ ٔیزض ایٗ پػٚٞف، تدعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ
ٞبی ٕٞجؿتٍی پبضأتطیره )ضرطیت ٕٞجؿرتٍی پیطؾرٖٛ(     ٚ ا٘دبْ آظٖٔٛ spssافعاض ذٛاٞس قس. زض ثرف زْٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْٞب پطزاذتٝ زازٜ

ظٚخری ٔؿرتمُ ٚ تحّیرُ ٚاضیرب٘ؽ( ثرطای       Tٞبی تفبٚت ٔیربٍ٘یٗ ) ضاثغٝ ٔیبٖ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ثب تقّك ذبعط وبضی، ٚ ٕٞچٙیٗ اظ آظٖٔٛ
قٙبذتی )ٔب٘ٙس خٙؿیت، ؾٗ، تحهیلات، ؾبثمٝ وبض ٚ ؾٙٛات وربض زض ؾربظٔبٖ ٚ   ؾٙدف حؽ تقّك وبضی زض ؾغٛح ٔرتّف ٔتغیطٞبی خٕقیت

 ثٛزٖ وبضوٙبٖ ٚ...( اؾتفبزٜ ذٛاٞس قس. ٔحیظ، ثٛٔی

 ٞبی ٔطتجظقٙبؾی پػٚٞف. ضٚـ3خسَٚ 
 ٞبپػٚٞف ٞب(ضٚـ )تحّیُ زازٜ ضٚیىطز

 وٕی

ٔسِؿبظی ٔقبزلات ؾبذتبضی 
(SEM) 

Zahrah, 2020; Tauhed, 2018; Tziner et al., 2013; Lee, 2013;  
Nissinen et al., 2022; Ronen & Mikulincer, 2009  

Naghshineh, 2022; Kegel, 2016; Goel et al., 2023; 
  ;Ronen et al., 2017; Caligiuri, 2023; Onwe, 2019 تحّیُ ٔؿیط

Zhang et al., 2020; Khusanova et al., 2021; Mura et al., 2021; 

 ضٌطؾیٖٛ
Al Khadhuri, 2018; Drazen, 2019; Ronen et al., 2017; Neuteboom, 

2020; Kamanja, 2020; Tziner et al., 2013; Surma, 2023; Leenders et al., 
2019; Aljohani, 2019; Elabd, 2013; Geller & Bamberger, 2009 

 Tsaur et al., 2016; Caligiuri, 2023; Kegel, 2016; Lee, 2013 تحّیُ فبّٔی
 ٞبی تفبٚت  آظٖٔٛ

 )تحّیُ ٚاضیب٘ؽ، تی خفتی ٚ...(
Al Khadhuri, 2018; Kamanja, 2020; Brossoit et al., 2024;  
Nipe, 2016; Ukai et al., 2022; Garcia-Moran er al., 2024 

 تحّیُ ٕٞجؿتٍی
Elabd, 2013; Aljohani, 2019; Onwe, 2019; Naghshineh, 2022; Shahidi et 
al., 2023; Mura et al., 2021; Khusanova et al., 2021; Zhang et al., 2020; 
Rahbaripoor et al., 2016; Ng, 2018; Geller & Bamberger, 2009; Ronen 
& Mikulincer, 2009; Garcia-Moran er al., 2024; Kegel, 2016; Tziner et 

al., 2013; Al Khadhuri, 2018; Ukai et al., 2022; 

 Surma, 2023; Dulac, 2007; Nelson, 2024; Clark, 2024; Kahn, 1990 تحّیُ ٔضٕٖٛ )تٕبتیه( ویفی
 Osterberg, 2023 ٌطا٘سز تئٛضی

تطویجی 
   )آٔیرتٝ(

 
اظ آ٘دب وٝ پػٚٞف حبضط ثٝ ز٘جبَ ثطضؾی ضاثغٝ ثیٗ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك وبضی زض وبضوٙبٖ ؾربذتٕبٟ٘بی ازاضی اؾرت، زاضای   

زٚ ٔتغیط انّی پرػٚٞف، ٚ تحّیرُ ضاثغرٝ ضٌطؾریٛ٘ی ثرطای ثطضؾری        ضاثغٝضٚیىطز وٕی ثٛزٜ ٚ اظ ضاٞجطز تحّیُ ٕٞجؿتٍی ثطای ثطضؾی 
زٞرس تقرساز لبثرُ ترٛخٟی اظ     ٘كربٖ ٔری   3عٛض وٝ خسَٚ ٚاثؿتٝ ثط حؿت ٔتغیط ٔؿتمُ اؾتفبزٜ وطزٜ اؾت. ٕٞبٖثیٙی پصیطی ٔتغیط  پیف

ُ  ا٘رس. ایرٗ ضاٞجطزٞرب،   ٞبی ٔطتجظ، اظ تحّیُ ٕٞجؿتٍی ٚ ضٌطؾیٖٛ اؾتفبزٜ وطزٜپػٚٞف ُ  قربٔ ٗ  تٛنریف،  ٔطاحر  ضٚاثرظ  ٚ وكرف  تجیری
 ٌطزیرس.  تجییٗ ٔجب٘ی اؾبؼ ثط ٔسَ اضظیبثی ٚ ٔطثٛعٝ ترههی ٔتٖٛ ٔطٚض ٚ ایضٚـ وتبثرب٘ٝ اظ اؾتفبزٜ ثب ٘ؾطی ٔتغیطٞبؾت. چبضچٛة

 ٕ٘ٛ٘ٝ اذتیبض زض آٖ پبیبیی ٚ ضٚایی ثطضؾی اظ ثقس ٚ تٟیٝ پبؾد -ثؿتٝ ؾبذتٝ ٔحمك پطؾكٙبٔٝ قسٜ، ٔؿترطج ٞبیاؾبؼ قبذم ثط ؾپؽ
 اؾت. ٌطفتٝ لطاض آٔبضی

 گیریجامؼٍ آماری، ومًوٍ ي ريش ومًوٍ
ْ   خبٔقٝ  ثرطای   GPower 3.1افرعاض  آٔبضی پػٚٞف حبضط قبُٔ وّیٝ وبضٔٙساٖ ازاضات قٟط ثدٙٛضز ثٛزٜ اؾت. حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثرب اؾرتفبزٜ اظ ٘رط

ٝ      114، تقرساز  0.70% ٚ ا٘ساظٜ اثط 5( α، ذغبی )0.95آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی زٚزأٙٝ ثب تٛاٖ آٔبضی  ٌیرطی زض ایرٗ   ٘فرط ثرٝ زؾرت آٔرس. ضٚـ ٕ٘ٛ٘ر
ازاضٜ ثٝ نٛضت تهبزفی ا٘تربة قرسٜ ٚ اظ وبضوٙربٖ    5ٞبی ازاضی قٟط ثدٙٛضز، ای ثٛزٜ اؾت. اثتسا اظ ٔیبٖ ؾبذتٕبٖٝای زٚٔطحّپػٚٞف، عجمٝ

 ٘فط ثٝ نٛضت تهبزفی ا٘تربة قس.  23ٞط ازاضٜ ٘یع 
 َا، ريایی ي پایایی ابسارَاابسار گردآيری دادٌ

ای ثٝ ٚؾیّٝ ثطضؾی وبض ٚ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ثٝ ضٚـ اؾٙبزی ٚ وتبثرب٘ٝ ٞبی ٔؤثط زض حؽ تقّك ثٝٞب ٚ ِٔٛفٝپؽ اظ ثٝ زؾت آٚضزٖ قبذم
ٝ       ٞبیی زض زٚ پطؾكٙبٔٝ ثب عیف ِیىطت پٙحٞب عی ٌٛیٝٞبی پیكیٗ، ایٗ ٔؤِفٝپػٚٞف ٞرب ٚ  ؾرغحی ٔرٛضز ؾرٙدف لرطاض ٌطفرت. تقرساز ٌٛیر

  ثٛزٜ اؾت. 3ٞب ٔغبثك خسَٚ ٞب زض پطؾكٙبٔٝظیطقبذم
ٝ  لطاض اؾتفبزٜ ٔٛضز ٔقتجط ٔتقسزی ٞبیپػٚٞف ( زض2004قبفّی )« حؽ تقّك وبضی»پطؾكٙبٔٝ اؾتب٘ساضز وٝ ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ  ِرصا  اؾرت،  ٌطفتر

َ  ٔٙؾٛض ، ثٝ«حؽ تقّك ٔىبٖ»ؾبذتٝ زض ٔٛضز پطؾكٙبٔٝ ٔحمك زض ٘ؾط ٌطفت. ضا ٔحطظ آٖ تٛاٖ ضٚایی ٔحتٛایٔی ٖ  حهرٛ ظثربٖ،   اظ اعٕیٙرب
آِفربی   ضطیت اظ ٞبپطؾكٙبٔٝ پبیبیی ؾٙدف ثطای ا٘دبْ ٌطزیس. لاظْ ٌطفتٝ ٚ انلاحبت ذجطٜ لطاض اؾبتیس یبضاذت زض ٞب،ٌٛیٝ ِحٗ ٚ ثٛٔی قسٖ

ثرٝ   899/0ٚ ثطای پطؾكٙبٔٝ حؽ تقّك ٔىبٖ  848/0 وبضی ذبعط تقّك پطؾكٙبٔٝ ثطای قسٜ ٔحبؾجٝ آِفبی ٔمساض اؾت. قسٜ اؾتفبزٜ وطٚ٘جبخ
 ٌیطی اؾت.ا٘ساظٜ اثعاضٞبی ٔٙبؾت پبیبیی زٞٙسٜزؾت آٔسٜ وٝ ٘كبٖ

عاطفه حسن‌زاده، مصطفی ارغیانی، رضا مرادپور
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 ٞبٞبی پطؾكٙبٔٝثٙسی ٌٛیٝ. زؾت4ٝخسَٚ 
 آِفبی وطٚ٘جبخ تقساز ٌٛیٝ ٞبقبذم پطؾكٙبٔٝ

 تقّك ثٝ ٔىبٖ
 قٙبذتی -ازضاوی

 وبِجسی -ٔحیغی 0.899 12
 فطٍٞٙی -اختٕبفی

 تقّك ذبعط وبضی
 ؾطظ٘سٌی

 فساوبضی 0.848 17
 ٔدصٚة قسٖ

 

 َادادٌورمال بًدن 
ثرٛزٖ  ٞبؾت؛ ِصا تقییٗ ٘طٔبَ ٞبی آٔبضی، ٘طٔبَ ثٛزٖ یب ٘جٛزٖ زازٜٞب ٚ آظٖٔٛاظ آ٘دب وٝ یىی اظ فٛأُ ٟٔٓ تأثیط ٌصاض زض تقییٗ ٘ٛؿ اؾتٙجبط

-طٚف وِٕٛرٌٛطٚف ٞب ٚخٛز زاضز. آظٖٔٛ ٔقثٛزٖ زازٜٞبی ٔرتّفی ثطای آظٖٔٛ ٘طٔبَ ٞب لجُ اظ ا٘دبْ ٞط آظٖٔٛ آٔبضی إٞیت زاضز. ضٚـزازٜ
( ٔٙبؾت ثٛزٜ ٚ اؾتفبزٜ اظ آٖ، زض ایٗ پػٚٞف ٔٙبؾت ٘یؿت. زض ایٗ پػٚٞف اظ ؾٝ ضٚـ زیٍط 30ٞبی وٛچه )وٕتط اظ اؾٕیط٘ٛف ثطای ٕ٘ٛ٘ٝ

-چربضن  ٞرب؛ ج( ٕ٘رٛزاض  ٚیّه؛ ة( ٔیعاٖ چٍِٛی ٚ وكیسٌی زازٜ-ٞب اؾتفبزٜ قسٜ اؾت: اِف( آظٖٔٛ قبپیطٚثٛزٖ زازٜثطای اعٕیٙبٖ اظ ٘طٔبَ 
 (.Q-Q Plot)چبضن 

 0.312ٚ  0.025، ثٝ تطتیرت  «حؽ تقّك وبضی»ٚ « حؽ تقّك ٔىبٖ»( ثطای ٔتغیطٞبی انّی .sigٚیّه، ٔیعاٖ ٔقٙبزاضی )-زض آظٖٔٛ قبپیطٚ
چرٍِٛی  ٘جٛزٖ حؽ تقّك ٔىبٖ اؾت ثب ایرٗ حربَ، ٔیرعاٖ    ٞبی ٔتغیط حؽ تقّك وبضی ٚ ٘طٔبَ زٞٙسٜ ٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜثٝ زؾت آٔس وٝ ٘كبٖ

ٞب ضا اظ حیرث چرٍِٛی   تٛاٖ زازٜاؾت ٔی 0.5ثٝ زؾت آٔس وٝ چٖٛ لسضٔغّك ایٗ ٔمبزیط وٕتط اظ  0.276ٚ  0.447ٞبی زٚ ٔتغیط ثٝ تطتیت زازٜ
 0.5وٝ چٖٛ لسضٔغّك ایٗ ٔمبزیط وٕتط اظ  0.316ٚ  -0.100ٞبی زٚ ٔتغیط ثٝ تطتیت فطو وطز. ٕٞچٙیٗ ٔیعاٖ وكیسٌی زازٜ "تمطیجبً ٘طٔبَ"

ٞبی زٚ ٔتغیط وٝ زض ازأٝ آٔسٜ اؾت ٘یع ٘كربٖ  زازٜ Q-Qفطو وطز. ٕ٘ٛزاضٞبی  "تمطیجبً ٘طٔبَ"ٞب ضا اظ حیث وكیسٌی ٘یع تٛاٖ زازٜاؾت ٔی
ثٙربثطایٗ زض ٔدٕرٛؿ    زٞٙسٜ پیطٚی اظ تٛظیرـ ٘طٔربَ اؾرت.   لجِٛی ضٚی یه ذظ ٔؿتمیٓ تدٕـ زاض٘س وٝ ٘كبٖٞب ثب تمطیت لبثُزٞس وٝ زازٜٔی
 ٌطفت. ٞبی زٚ ٔتغیط حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك وبضی ضا ٘طٔبَ زض ٘ؾطتٛاٖ زازٜ ٔی

 

  
 

 َای تحقیق   یافتٍ
 َایافتٍ

ٌیطز: زض ثرف ٘رؿت، ثب اؾتفبزٜ اظ خساَٚ ٚ ٕ٘ٛزاضٞب ثٝ آٔبض تٛنیفی ٚ فطاٚا٘ی ٞب زض زٚ ثرف ا٘دبْ ٔیزض ایٗ پػٚٞف، تدعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ
ٞبی ٕٞجؿتٍی پبضأتطیره )ضرطیت ٕٞجؿرتٍی پیطؾرٖٛ(     ٚ ا٘دبْ آظٖٔٛ spssافعاض ذٛاٞس قس. زض ثرف زْٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْٞب پطزاذتٝ زازٜ

ظٚخری ٔؿرتمُ ٚ تحّیرُ ٚاضیرب٘ؽ( ثرطای       Tٞبی تفبٚت ٔیربٍ٘یٗ ) ضاثغٝ ٔیبٖ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ثب تقّك ذبعط وبضی، ٚ ٕٞچٙیٗ اظ آظٖٔٛ
قٙبذتی )ٔب٘ٙس خٙؿیت، ؾٗ، تحهیلات، ؾبثمٝ وبض ٚ ؾٙٛات وربض زض ؾربظٔبٖ ٚ   ؾٙدف حؽ تقّك وبضی زض ؾغٛح ٔرتّف ٔتغیطٞبی خٕقیت

 ثٛزٖ وبضوٙبٖ ٚ...( اؾتفبزٜ ذٛاٞس قس. ٔحیظ، ثٛٔی

رابطه تعلق خاطر کاری و حس تعلق به مکان در کارکنان
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ای ثطای تفبٚت ٔقٙبزاض ثب ٔیبٍ٘یٗ ٔٛضزا٘تؾربض  ٕ٘ٛ٘ٝته  Tزٞٙسٌبٖ، اظ آظٖٔٛزض ٔٛضز ٔیعاٖ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ تقّك ذبعط وبضی پبؾد
ؾغحی ثب  5ٌٛیٝ عیف ِیىطت  12ٞب، زض ٔٛضز ٔتغیط حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ )قبُٔ ٞب ٚ ؾغ  پبؾدقسٜ اؾت. ثب تٛخٝ ثٝ تقساز ٌٛیٝاؾتفبزٜ 
ؾرغحی ثرب    5ٌٛیٝ عیف ِیىرطت   17ثٛزٜ ٚ زض ٔٛضز ٔتغیط تقّك ذبعط وبضی )قبُٔ  36یقٙی  3×12(، ٔیبٍ٘یٗ ٔٛضز ا٘تؾبض 5تب  1ٕ٘طٜ اظ 
آٔسٜ  6ای زض ٔٛضز ایٗ زٚ ٔتغیط، زض خسَٚ قٕبضٜ ٕ٘ٛ٘ٝته  Tذٛاٞس ثٛز. ٘تبیح آظٖٔٛ 51یقٙی  3×17ٗ ٔٛضز ا٘تؾبض (، ٔیبٍ٘ی5تب  1ٕ٘طٜ اظ 

ٕ٘طٜ اظ اظ  5.99اؾت وٝ  9.075ثب ا٘حطاف اؾتب٘ساضز  30.01زٞٙسٌبٖ، اؾت. ٔغبثك ایٗ خسَٚ، زض ٔتغیط تقّك ثٝ ٔىبٖ، ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ پبؾد
زٞٙسٜ ٔقٙبزاض ثٛزٖ ایٗ اؾت، ٘كبٖ 0.05( آظٖٔٛ تی وٝ وٕتط اظ sig.=0.00تط اؾت. ؾغ  ٔقٙبزاضی )( پبیی36.00ٗٔیبٍ٘یٗ ٔٛضز ا٘تؾبض )

ٕ٘طٜ اظ  9.29اؾت وٝ  11.660ثب ا٘حطاف اؾتب٘ساضز  41.70زٞٙسٌبٖ، تفبٚت اؾت. ٕٞچٙیٗ زض ٔتغیط تقّك ذبعط وبضی، ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ پبؾد
زٞٙسٜ ٔقٙبزاض ثرٛزٖ  اؾت، ٘كبٖ 0.05( آظٖٔٛ تی وٝ وٕتط اظ sig.=0.00تط اؾت. ؾغ  ٔقٙبزاضی )پبییٗ( 51.00اظ ٔیبٍ٘یٗ ٔٛضز ا٘تؾبض )

زٞٙسٌبٖ، ثٝ عٛض ٔقٙبزاضی اظ ٔیبٍ٘یٗ ٔرٛضز  ایٗ تفبٚت اؾت. ثٙبثطایٗ ٞٓ ٕ٘طٜ ٔیبٍ٘یٗ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ ٞٓ ٕ٘طٜ تقّك ذبعط وبضی پبؾد
 تط ثٛزٜ اؾت. ا٘تؾبض پبییٗ

 ای ثطای ٔتغیطٞبی حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ تقّك ذبعط وبضیٕ٘ٛ٘ٝته Tح آظٖٔٛ . ٘تبی7خسَٚ 
 (.sigٔقٙبزاضی ) tآٔبضٜ  اذتلاف ٔیبٍ٘یٗ ا٘حطاف اؾتب٘ساضز زٞٙسٌبٖٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طات پبؾد ٔیبٍ٘یٗ ٔٛضزا٘تؾبض ٔتغیط

 0.000 -7.080 5.99 9.075 30.01 36.00 حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ

 0.000 -8.549 9.29 11.660 41.70 51.00 تقّك ذبعط وبضی
 

ثطای ؾٙدف ضاثغٝ ثیٗ زٚ ٔتغیط حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك ذبعط وبضی، اظ آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٘تبیح آظٔرٖٛ  
ٚخٛز زاضز. ٕٞچٙیٗ ثریٗ  ( ثیٗ ایٗ زٚ ٔتغیط 0.638( ثب قست ٔتٛؾظ )sig.=0.00زٞس وٝ ضاثغٝ ٔقٙبزاض )آٔسٜ اؾت، ٘كبٖ ٔی 7وٝ زض خسَٚ 

قسٖ، ٞبی ٔتغیط حؽ تقّك ذبعط وبضی، یقٙی ذطزٔمیبؼ ؾطظ٘سٌی، ذطزٔمیبؼ فساقسٖ ٚ ذطزٔمیبؼ ٔدصٚةحؽ تقّك ٔىبٖ ثب ذطزٔمیبؼ
 ٚخٛز زاضز.  0.460ٚ  0.475، 0.675( ثٝ تطتیت ثٝ ٔیعاٖ sig.=0.00ٕٞجؿتٍی ٔقٙبزاض )

 

 ٞبی تقّك ذبعط وبضیثطضؾی ضاثغٝ ٔقٙبزاض ٔتغیطٞبی انّی ثب یىسیٍط ٚ ثب ذطزٔمیبؼ . ٘تبیح آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ ثطای8خسَٚ 

ذطزٔمیبؼ  ٔتغیط
 ؾطظ٘سٌی

ذطزٔمیبؼ 
 فساقسٖ

ذطزٔمیبؼ 
 قسٖٔدصٚة

حؽ تقّك ذبعط 
 وبضی

حؽ تقّك ثٝ 
 ٔىبٖ

حؽ تقّك ذبعط 
 وبضی

 115 115 115 115 115 (Nتقساز )

 *0.638 1.00 *0.841 *0.851 *0.780 ضطیت پیطؾٖٛ
 0.000 0.000 0.000 - 0.000 (.sigٔقٙبزاضی )

حؽ تقّك ثٝ 
 ٔىبٖ

 115 115 115 115 115 (Nتقساز )

 1.00 *0.638 *0.460 *0.475 *0.675 ضطیت پیطؾٖٛ
 - 0.000 0.000 0.000 0.000 (.sigٔقٙبزاضی )

 

ثطای ؾٙدف ٔقٙبزاضی تفبٚت ٕ٘طٜ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك ذبعط وبضی زض ثیٗ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ، ثیٗ افطاز ٔدطز ٚ ٔتأٞرُ، ثریٗ افرطاز    
زٞس وٝ ٔیرعاٖ  آٔسٜ اؾت، ٘كبٖ ٔی 8ظٚخی ٔؿتمُ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٘تبیح ایٗ آظٖٔٛ وٝ زض خسَٚ  Tؾبوٗ ثدٙٛضز ٚ غیطؾبوٗ، اظ آظٖٔٛ 

؛ ٔیعاٖ ٔقٙبزاضی تفربٚت حرؽ   0.606ٚ  0.378تفبٚت حؽ تقّك ذبعط وبضی ٚ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ زض ثیٗ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ، ثٝ تطتیت ٔقٙبزاضی 
؛ ٚ ٔیعاٖ ٔقٙبزاضی تفبٚت حؽ تقّرك ذربعط   0.356ٚ  0.428تقّك ذبعط وبضی ٚ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ زض ثیٗ افطاز ٔدطز ٚ ٔتأُٞ، ثٝ تطتیت ، 

ثٝ زؾت آٔسٜ ورٝ ٕ٘بیربٍ٘ط آٖ اؾرت ورٝ      0.315ٚ  0.411زض ثیٗ افطاز غیطؾبوٗ ٚ ؾبوٗ زض ثدٙٛضز، ثٝ تطتیت ، وبضی ٚ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ 
 ا٘س. ٞب اظ ِحبػ آٔبضی ٔقٙبزاض ٘جٛزٜتفبٚت

 

ٜ اؾت. ایٗ اعلافبت قبُٔ خٙؿیت، ٚضقیت تأُٞ، ؾٗ، ؾغ  تحهریلات، ٔرست   زٞٙسٌبٖ اضائٝ قسپبؾدتی ذقٙباعلافبت خٕقیتزض ازأٝ، اثتسا 
اقتغبَ، ؾىٛ٘ت زض قٟط ثدٙٛضز ٚ ٔست ؾىٛ٘ت، ٚضقیت اقتغبَ زض ؾبظٔبٖ ٚ ٔست اقتغبَ زض ؾبذتٕبٖ فقّی اؾت وٝ فطاٚا٘ی ؾغٛح ٔرتّف ایٗ 

ا٘رس.  %( ظٖ ثٛز33.9ٜؾْٛ )%( ٔطز ٚ یه66.1زٞٙسٌبٖ )ٚؾْٛ پبؾدزٞس، حسٚز زعٛض وٝ خسَٚ ٘كبٖ ٔیٕٞبٖ اضائٝ قسٜ اؾت. 4ٔتغیطٞب زض خسَٚ 
%( 63.2زٞٙرسٌبٖ ) ا٘س. ثیف اظ ٘یٕی اظ پبؾد%( لطاض زاقت90.9ٝؾبَ ) 50تب  31%( ٔتأُٞ ثٛزٜ ٚ ثیكتط افطاز زض ضزٜ ؾٙی 88.2زٞٙسٌبٖ )اوثط پبؾد

ٝ   67.3زٞٙسٌبٖ )حسٚز زٚؾْٛ پبؾدا٘س. % اظ افطاز ٔسضن وبضقٙبؾی زاقت28.9ٝٔسضن وبضقٙبؾی اضقس ٚ  ا٘رس ٚ  %( ثٝ نٛضت ضؾرٕی اقرتغبَ زاقرت
ٖ )ٞبی ثقسی لطاض زاض٘س. حسٚز ٘یٕی اظ پبؾد%( زض ضز14.2ٜ%( ٚ لطاضزازی )15.9ٚضقیت اؾترسأی پیٕب٘ی ) ؾبَ ؾبثمٝ وبض 5%( وٕتط اظ 54.1زٞٙسٌب
ٝ  10تب  6% اظ افطاز، 28.4زض ؾبذتٕبٖ فقّی زاقتٝ ٚ  ٖ )ا٘س. تمطیجبً تٕبْ پبؾدوبض زض ؾبذتٕبٖ فقّی زاقتٝؾبَ ؾبثم %( ؾبوٗ ثدٙٛضز ثٛزٜ 98.2زٞٙسٌب

ؾبَ ؾبثمٝ وربض   20تب  11%( 54.0زٞٙسٌبٖ )ا٘س. حسٚز ٘یٕی اظ پبؾدؾبَ ؾبثمٝ ؾىٛ٘ت زض ثدٙٛضز زاقتٝ 20%( ثیف اظ 53.8ٚ حسٚز ٘یٕی اظ افطاز )
 ا٘س. ؾبَ ٚ وٕتط ثٛز10ٜ%( زاضای ؾبثمٝ 39.8ؾبَ ؾبثمٝ زاقتٝ ٚ ثمیٝ ) 20% اظ افطاز، ثیف اظ 6.2 ، تٟٙبزض ؾبظٔبٖ/ازاضٜ ٔتجٛؿ ذٛز ضا زاقتٝ

 27زٞٙسٌبٖ ثٝ تطتیت زٞس، وٕتطیٗ ٚ ثیكتطیٗ ؾٗ پبؾدٞبی آٔبضی ٔتغیطٞبی ٔٛضز ثطضؾی ضا ٘كبٖ ٔیوٝ قبذم 5ٕٞچٙیٗ ٔغبثك خسَٚ 
ؾربَ، ثرب ٔیربٍ٘یٗ     55ٚ  1وٕترطیٗ ٚ ثیكرتطیٗ ٔرست ؾرىٛ٘ت زض ثدٙرٛضز، ثرٝ تطتیرت        ثرٛزٜ اؾرت.    39.41±5.316ؾبَ ثب ٔیبٍ٘یٗ  54ٚ 

؛ ٚ وٕتطیٗ ٚ ثیكتطیٗ 12.46±6.298ؾبَ، ثب ٔیبٍ٘یٗ  32ٚ 1؛  وٕتطیٗ ٚ ثیكتطیٗ ٔست اقتغبَ زض ؾبظٔبٖ ٔتجٛؿ، ثٝ تطتیت 14.072±26.13
ثٛزٜ اؾت. ٕٞچٙیٗ زض ٔتغیط حؽ تقّك ذبعط وبضی، وٕتطیٗ  6.39±4.946ؾبَ، ثب ٔیبٍ٘یٗ  20ٚ 1ٔست اقتغبَ زض ؾبذتٕبٖ فقّی، ثٝ تطتیت 

ٚ زض ٔتغیط حؽ تقّك ٔىبٖ، وٕتطیٗ ٚ ثیكتطیٗ ٕ٘طٜ ثٝ تطتیت  41.70±11.660ثب ٔیبٍ٘یٗ  76ٚ  17زٞٙسٌبٖ ثٝ تطتیت ٚ ثیكتطیٗ ٕ٘طٜ پبؾد
 ثٛزٜ اؾت. 30.01±9.075ثب ٔیبٍ٘یٗ  53ٚ  12

 

 قٛ٘سٌبٖٞبی پطؾفقٙبذتی ٚ ٚیػٌیٞبی خٕقیتی ٔطثٛط ٌٛیٝٞب. فطاٚا٘ی ٚ زضنس پبؾد5خسَٚ 
 زضنس فطاٚا٘ی پبؾد ٌٛیٝ زضنس فطاٚا٘ی پبؾد ٌٛیٝ زضنس فطاٚا٘ی پبؾد ٌٛیٝ

یت
خٙؿ

 

 33.9 39 ظٖ

لات
حهی

ٖ ت
ٔیعا

 

 0.9 1 وبضزا٘ی

وٗ
ؾب

 

 98.2 112 ثّی
 1.8 2 ذیط 28.9 33 وبضقٙبؾی 66.1 76 ٔطز

 ُتأٞ

 63.2 72 وبضقٙبؾی اضقس 88.2 97 ٔتأُٞ

قٟط
 زض 

٘ت
ؾىٛ

ت 
ٔس

 

 17.3 18 ؾب10َوٕتط اظ 
 28.8 30 ؾبَ 20تب  11 7.0 8 زوتطی 11.8 13 ٔدطز

 ؾٗ

 6.4 7 ؾبَ 30وٕتط اظ 

غبَ
 اقت

٘ٛؿ
 

 8.7 9 ؾبَ 30تب  21 2.7 3 قطوتی
 28.8 30 ؾبَ 40تب  31 14.2 16 لطاضزازی 50.9 56 ؾبَ 40تب  31
 16.3 17 ؾبَ 41ثیف اظ  15.9 18 پیٕب٘ی 40.0 44 ؾبَ 50تب  41
 67.3 76 ضؾٕی 2.7 3 ؾبَ 60تب  51

ٔبٖ
ؾبظ
 زض 

 وبض
بثمٝ

ؾ
 

 17.7 20 ؾبَ 5تب  1

 

ض ثٙب
بض ز
ٝ و
ؾبثم

 

 22.1 25 ؾبَ 10تب  6 54.1 59 ؾبَ 5تب  1
 54.0 61 ؾبَ 20تب  11 28.4 31 ؾبَ 10تب  6
 5.3 6 ؾبَ 30تب  21 9.2 10 ؾبَ 15تب  11
 0.9 1 ؾبَ 31ثیف اظ  8.3 9 ؾبَ 20تب  16

 
 ٞب/ٔتغیطٞبی ٔٛضز ؾٙدف. ٔمبزیط آٔبض تٛنیفی ٚیػٌی6خسَٚ 

قٛ٘سٜ/ ٚیػٌی پطؾف
ا٘حطاف  ٔیبٍ٘یٗ حساوثط حسالُ ٔحیظ

ا٘حطاف  ٔیبٍ٘یٗ حساوثط حسالُ ٔمیبؼ/ٔتغیط اؾتب٘ساضز
 اؾتب٘ساضز

 4.072 14.65 24 6 ؾطظ٘سٌی 5.316 39.41 54 27 ؾٗ
 5.250 12.25 39 6 قسٖفسایی 14.072 26.13 55 1 ٔست ؾىٛ٘ت

 4.778 14.80 30 6 قسٖٔدصٚة 6.298 12.46 32 1 ٔست اقتغبَ زض ؾبظٔبٖ
 11.660 41.70 76 17 حؽ تقّك وبضی 4.946 6.39 20 1 ٔست اقتغبَ زض ؾبذتٕبٖ

 9.075 30.01 53 12 حؽ تقّك ٔىبٖ     

عاطفه حسن‌زاده، مصطفی ارغیانی، رضا مرادپور
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ای ثطای تفبٚت ٔقٙبزاض ثب ٔیبٍ٘یٗ ٔٛضزا٘تؾربض  ٕ٘ٛ٘ٝته  Tزٞٙسٌبٖ، اظ آظٖٔٛزض ٔٛضز ٔیعاٖ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ تقّك ذبعط وبضی پبؾد
ؾغحی ثب  5ٌٛیٝ عیف ِیىطت  12ٞب، زض ٔٛضز ٔتغیط حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ )قبُٔ ٞب ٚ ؾغ  پبؾدقسٜ اؾت. ثب تٛخٝ ثٝ تقساز ٌٛیٝاؾتفبزٜ 
ؾرغحی ثرب    5ٌٛیٝ عیف ِیىرطت   17ثٛزٜ ٚ زض ٔٛضز ٔتغیط تقّك ذبعط وبضی )قبُٔ  36یقٙی  3×12(، ٔیبٍ٘یٗ ٔٛضز ا٘تؾبض 5تب  1ٕ٘طٜ اظ 
آٔسٜ  6ای زض ٔٛضز ایٗ زٚ ٔتغیط، زض خسَٚ قٕبضٜ ٕ٘ٛ٘ٝته  Tذٛاٞس ثٛز. ٘تبیح آظٖٔٛ 51یقٙی  3×17ٗ ٔٛضز ا٘تؾبض (، ٔیبٍ٘ی5تب  1ٕ٘طٜ اظ 

ٕ٘طٜ اظ اظ  5.99اؾت وٝ  9.075ثب ا٘حطاف اؾتب٘ساضز  30.01زٞٙسٌبٖ، اؾت. ٔغبثك ایٗ خسَٚ، زض ٔتغیط تقّك ثٝ ٔىبٖ، ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ پبؾد
زٞٙسٜ ٔقٙبزاض ثٛزٖ ایٗ اؾت، ٘كبٖ 0.05( آظٖٔٛ تی وٝ وٕتط اظ sig.=0.00تط اؾت. ؾغ  ٔقٙبزاضی )( پبیی36.00ٗٔیبٍ٘یٗ ٔٛضز ا٘تؾبض )

ٕ٘طٜ اظ  9.29اؾت وٝ  11.660ثب ا٘حطاف اؾتب٘ساضز  41.70زٞٙسٌبٖ، تفبٚت اؾت. ٕٞچٙیٗ زض ٔتغیط تقّك ذبعط وبضی، ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ پبؾد
زٞٙسٜ ٔقٙبزاض ثرٛزٖ  اؾت، ٘كبٖ 0.05( آظٖٔٛ تی وٝ وٕتط اظ sig.=0.00تط اؾت. ؾغ  ٔقٙبزاضی )پبییٗ( 51.00اظ ٔیبٍ٘یٗ ٔٛضز ا٘تؾبض )

زٞٙسٌبٖ، ثٝ عٛض ٔقٙبزاضی اظ ٔیبٍ٘یٗ ٔرٛضز  ایٗ تفبٚت اؾت. ثٙبثطایٗ ٞٓ ٕ٘طٜ ٔیبٍ٘یٗ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ ٞٓ ٕ٘طٜ تقّك ذبعط وبضی پبؾد
 تط ثٛزٜ اؾت. ا٘تؾبض پبییٗ

 ای ثطای ٔتغیطٞبی حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ تقّك ذبعط وبضیٕ٘ٛ٘ٝته Tح آظٖٔٛ . ٘تبی7خسَٚ 
 (.sigٔقٙبزاضی ) tآٔبضٜ  اذتلاف ٔیبٍ٘یٗ ا٘حطاف اؾتب٘ساضز زٞٙسٌبٖٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طات پبؾد ٔیبٍ٘یٗ ٔٛضزا٘تؾبض ٔتغیط

 0.000 -7.080 5.99 9.075 30.01 36.00 حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ

 0.000 -8.549 9.29 11.660 41.70 51.00 تقّك ذبعط وبضی
 

ثطای ؾٙدف ضاثغٝ ثیٗ زٚ ٔتغیط حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك ذبعط وبضی، اظ آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٘تبیح آظٔرٖٛ  
ٚخٛز زاضز. ٕٞچٙیٗ ثریٗ  ( ثیٗ ایٗ زٚ ٔتغیط 0.638( ثب قست ٔتٛؾظ )sig.=0.00زٞس وٝ ضاثغٝ ٔقٙبزاض )آٔسٜ اؾت، ٘كبٖ ٔی 7وٝ زض خسَٚ 

قسٖ، ٞبی ٔتغیط حؽ تقّك ذبعط وبضی، یقٙی ذطزٔمیبؼ ؾطظ٘سٌی، ذطزٔمیبؼ فساقسٖ ٚ ذطزٔمیبؼ ٔدصٚةحؽ تقّك ٔىبٖ ثب ذطزٔمیبؼ
 ٚخٛز زاضز.  0.460ٚ  0.475، 0.675( ثٝ تطتیت ثٝ ٔیعاٖ sig.=0.00ٕٞجؿتٍی ٔقٙبزاض )

 

 ٞبی تقّك ذبعط وبضیثطضؾی ضاثغٝ ٔقٙبزاض ٔتغیطٞبی انّی ثب یىسیٍط ٚ ثب ذطزٔمیبؼ . ٘تبیح آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ ثطای8خسَٚ 

ذطزٔمیبؼ  ٔتغیط
 ؾطظ٘سٌی

ذطزٔمیبؼ 
 فساقسٖ

ذطزٔمیبؼ 
 قسٖٔدصٚة

حؽ تقّك ذبعط 
 وبضی

حؽ تقّك ثٝ 
 ٔىبٖ

حؽ تقّك ذبعط 
 وبضی

 115 115 115 115 115 (Nتقساز )

 *0.638 1.00 *0.841 *0.851 *0.780 ضطیت پیطؾٖٛ
 0.000 0.000 0.000 - 0.000 (.sigٔقٙبزاضی )

حؽ تقّك ثٝ 
 ٔىبٖ

 115 115 115 115 115 (Nتقساز )

 1.00 *0.638 *0.460 *0.475 *0.675 ضطیت پیطؾٖٛ
 - 0.000 0.000 0.000 0.000 (.sigٔقٙبزاضی )

 

ثطای ؾٙدف ٔقٙبزاضی تفبٚت ٕ٘طٜ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك ذبعط وبضی زض ثیٗ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ، ثیٗ افطاز ٔدطز ٚ ٔتأٞرُ، ثریٗ افرطاز    
زٞس وٝ ٔیرعاٖ  آٔسٜ اؾت، ٘كبٖ ٔی 8ظٚخی ٔؿتمُ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٘تبیح ایٗ آظٖٔٛ وٝ زض خسَٚ  Tؾبوٗ ثدٙٛضز ٚ غیطؾبوٗ، اظ آظٖٔٛ 

؛ ٔیعاٖ ٔقٙبزاضی تفربٚت حرؽ   0.606ٚ  0.378تفبٚت حؽ تقّك ذبعط وبضی ٚ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ زض ثیٗ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ، ثٝ تطتیت ٔقٙبزاضی 
؛ ٚ ٔیعاٖ ٔقٙبزاضی تفبٚت حؽ تقّرك ذربعط   0.356ٚ  0.428تقّك ذبعط وبضی ٚ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ زض ثیٗ افطاز ٔدطز ٚ ٔتأُٞ، ثٝ تطتیت ، 

ثٝ زؾت آٔسٜ ورٝ ٕ٘بیربٍ٘ط آٖ اؾرت ورٝ      0.315ٚ  0.411زض ثیٗ افطاز غیطؾبوٗ ٚ ؾبوٗ زض ثدٙٛضز، ثٝ تطتیت ، وبضی ٚ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ 
 ا٘س. ٞب اظ ِحبػ آٔبضی ٔقٙبزاض ٘جٛزٜتفبٚت

 

رابطه تعلق خاطر کاری و حس تعلق به مکان در کارکنان
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 . ذلانٝ ٔكرهبت ٔسَ ضاثغٝ ضٌطؾیٛ٘ی ٔتغیطٞبی حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك وبضی11 خسَٚ
 ضطیت ٕٞجؿتٍی

(R) 
 ضطیت تقییٗ

(R2) 
 ضطیت تقییٗ ذبِم

(Adjusted R2) 
 ثطآٚضزذغبی اؾتب٘ساضز 

(Std. Error of the 
Estimate) 

 آٔبضٜ
Durbin-Watson 

0.638 0.407 0.402 9.017 2.271 
 

٘كبٖ زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ ٔسَ ثٝ عٛض وّی ٔقٙبزاض اؾت ٚ ٔتغیط  0.05ٚ ؾغ  ٔقٙبزاضی وٕتط اظ  77.631ثب ٔمساض  F، آٔبضٜ 12زض خسَٚ قٕبضٜ 
 ٔتغیط ٚاثؿتٝ )حؽ تقّك وبضی( اؾت.ثیٙی ٔؿتمُ )حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ( لبزض ثٝ پیف

 
 . ٘تبیح آ٘بِیع ٚاضیب٘ؽ ٔسَ ضٌطؾیٛ٘ی ٔتغیطٞبی حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك وبضی12 خسَٚ

 ٔدٕٛؿ ٔدصٚضات ٔسَ
(Sum of Squares) 

 زضخٝ آظازی
(df.) 

 ٔدصٚض ٔیبٍ٘یٗ
(Mean Square) 

 آٔبضٜ
F 

 ٔقٙبزاضی
(Sig.) 

 0.000 77.631 6312.047 1 6312.047 ضٌطؾیٖٛ
   81.309 113 9187.901 ٞبثبلیٕب٘سٜ
    114 15499.948 وُ

 

( ٚ ضطیت ٔتغیط حرؽ تقّرك ثرٝ ٔىربٖ     sig.=0.000، 17.099زٞس، ٔمساض ثبثت )وٝ ضطایت ضٌطؾیٛ٘ی ضا ٘كبٖ ٔی 13ٔغبثك خسَٚ قٕبضٜ 
(0.820 ،sig.=0.000( ضطیت اؾتب٘ساضزقسٜ ثتب ٚ )٘كبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ ثٝ 0.638 )   اظای ٞط یه ٚاحس افعایف زض حؽ تقّك ثٝ ٔىربٖ، حرؽ

 یبثس.ٚاحس افعایف ٔی 0.820تقّك وبضی ثٝ عٛض ٔتٛؾظ 
 

 . ضطایت ضٌطؾیٛ٘ی ٔتغیطٞبی حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك وبضی13 خسَٚ

 آٔبضٜ ضطایت اؾتب٘ساضزقسٜ ضطایت ذبْ ٔسَ
t ٔقٙبزاضی (Sig.) 

B ذغبی اؾتب٘ساضز Beta 
 17.099 2.916 - 5.863 0.000 (Constant)ٔمساض ثبثت 

 0.000 8.811 0.638 0.093 0.820 ٔتغیط حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ
 

ٞب ثٝ عٛض ٔتٛؾرظ  ثیٙیزٞس ٔسَ ثٝ زضؾتی تٙؾیٓ قسٜ ٚ پیفٞب نفط اؾت وٝ ٘كبٖ ٔی، ٔیبٍ٘یٗ ثبلیٕب٘س14ٜٕٞچٙیٗ ٔغبثك خسَٚ قٕبضٜ 
 ٞب اؾت.زٞٙسٜ پطاوٙسٌی ٘ؿجی ٚ ٔقمَٛ زض ٔمبزیط ثبلیٕب٘سٜ( ٘یع ٘كب0.996ٖ) ٞبزضؾت ٞؿتٙس. ا٘حطاف اؾتب٘ساضز ثبلیٕب٘سٜ

 

 ٞب زض ضاثغٝ ضٌطؾیٛ٘ی ٔتغیطٞبی حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك وبضی. ٘تبیح آٔبضی ثبلیٕب٘س14ٜ خسَٚ

 تقساز 
(N) 

 حسالُ
(Minimum) 

 حساوثط
(Maximum) 

 ٔیبٍ٘یٗ
(Mean) 

 ا٘حطاف اؾتب٘ساضز
(Std. Deviation) 

 7.441 41.70 60.56 29.94 115 قسٜ ثیٙیٔمساض پیف
 8.978 0.000 28.582 -23.716 115 ثبلیٕب٘سٜ

 1.000 0.000 2.533 -1.984 115 قسٜ اؾتب٘ساضز ثیٙیٔمساض پیف
 0.996 0.000 3.170 -2.630 115 ثبلیٕب٘سٜ اؾتب٘ساضز

 

  گیری  وتیجٍبحث ي 
ٝ  .ٞبی ازاضی نٛضت ٌطفتٝ اؾت ٞسف ثطضؾی ضاثغٝ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ تقّك ذبعط وبضی زض ٔحیظایٗ پػٚٞف ثب  الف( بحث: ٞربی   یبفتر

عٛض ٔقٙبزاضی ثب تقّك ذبعط  فٙٛاٖ یىی اظ فٛأُ ٔؤثط زض تمٛیت اٍ٘یعٜ ٚ تقٟس وبضوٙبٖ، ثٝ زٞس وٝ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ، ثٝ ایٗ ٔغبِقٝ ٘كبٖ ٔی
فٙٛاٖ پیٛ٘سی فبعفی، قٙبذتی ٚ ضفتبضی ٔیبٖ فطز ٚ ٔحریظ فیعیىری یرب     ٘ؾطی، حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ثٝ وبضی زض اضتجبط اؾت. زض ثرف ٔجب٘ی

وٝ فطز ٔىربٖ ضا   عٛضی تٛا٘س اظ عطیك تقبٔلات ٔثجت ٚ تدطثیبت ٔثجت ثب ٔحیظ تمٛیت قٛز، ثٝ اختٕبفی ٔٛضز تقطیف لطاض ٌطفت. ایٗ پیٛ٘س ٔی
 س.ٕ٘بی ض لجبَ آٖ احؿبؼ تقّك ٔیوٙس ٚ ز فٙٛاٖ ثركی اظ ٞٛیت ذٛز تّمی ٔی ثٝ

 ٞبظٚخی ٔؿتمُ ثطای ثطضؾی تفبٚت ٔقٙبزاض حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك ذبعط وبضی زض ثیٗ ٌطٜٚ T. ٘تبیح آظٖٔٛ 9خسَٚ 

ا٘حطاف  ٔیبٍ٘یٗ تقساز ٞب٘بْ ٌطٜٚ ٔتغیط
 اؾتب٘ساضز

تفبٚت 
 ٞبٔیبٍ٘یٗ

 Fآٔبضٜ 
 ِٛیٗ

ٔقٙبزاضی 
ٔقٙبزاضی تی  t آٔبضٜ (.sigِٛیٗ )

(sig.) 
زضخٝ آظازی 

(df) 
حؽ تقّك 
 ذبعط وبضی

 11.787 42.39 76 ٔطز 113 0.378 -0.886 0.910 0.013 -2.036 11.440 40.36 39 ظٖ
حؽ تقّك 
 ثٝ ٔىبٖ

 10.018 30.29 76 ٔطز 102.80 0.606 -0.517 0.024 5.223 -0.828 6.966 29.46 39 ظٖ
حؽ تقّك 
 ذبعط وبضی

 11.498 41.55 97 ٔتأُٞ 108 0.428 0.796 0.468 0.531 2.761 13.592 44.31 13 ٔدطز
حؽ تقّك 
 ثٝ ٔىبٖ

 9.160 30.24 97 ٔتأُٞ 108 0.356 -0.927 0.438 0.605 -2.468 7.737 27.77 13 ٔدطز
حؽ تقّك 
 ذبعط وبضی

 11.758 41.59 112 ؾبوٗ ثدٙٛضز 112 0.411 0.826 0.493 0.478 6.911 7.778 48.50 2 غیطؾبوٗ
حؽ تقّك 
 ثٝ ٔىبٖ

 8.956 29.95 112 ؾبوٗ ثدٙٛضز 112 0.315 1.010 0.100 2.753 6.554 19.092 36.50 2 غیطؾبوٗ
 

زٞٙسٌبٖ زض ؾغٛح ٔرتّف ٌرطٜٚ ؾرٙی، ٔرست    ثطای ؾٙدف ٔقٙبزاضی تفبٚت ٕ٘طٜ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك ذبعط وبضی زض ثیٗ پبؾد
ؾىٛ٘ت، ؾبثمٝ وبض زض ؾبظٔبٖ ٔتجٛؿ، ؾبثمٝ وبض زض ؾبذتٕبٖ فقّی ازاضٜ، ٔیعاٖ تحهیلات ٚ ٚضقیت اؾرترسأی، اظ آظٔرٖٛ تحّیرُ ٚاضیرب٘ؽ     

زٞس وٝ زض تٕبٔی ٔٛاضز، ؾغ  ٔقٙبزاضی آظٖٔٛ، آٔسٜ اؾت، ٘كبٖ ٔی 9( اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٘تبیح ایٗ آظٖٔٛ وٝ زض خسَٚ Anovaعطفٝ )یه
 ٞبی ثطضؾی قسٜ، اظ ِحبػ آٔبضی ٔقٙبزاض ٘جٛزٜ اؾت.یه اظ ٌطٜٚثٛزٜ ٚ ثٙبثطایٗ تفبٚت ٔیبٍ٘یٗ زض ٞیچ 0.05ثیكتط اظ 

  
 ٞبثطای ثطضؾی تفبٚت حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك ذبعط وبضی زض ثیٗ ٌطٜٚ (Anova)ضفٝ یب٘ؽ یىظ. ٘تبیح آظٖٔٛ تحّیُ ٚاض10خسَٚ 

 (.sigٔقٙبزاضی ) Fآٔبضٜ  ٔدصٚض ٔیبٍ٘یٗ (dfزضخٝ آظازی ) ٔدٕٛؿ ٔطثقبت ٔتغیط ٞبؾغٛح/ٌطٜٚ

 0.236 1.439 199.886 3 599.657 حؽ تقّك ذبعط وبضی ٌطٜٚ ؾٙی
 0.354 1.097 92.901 3 278.703 حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ

 0.263 1.334 192.562 4 770.247 حؽ تقّك ذبعط وبضی ٔست ؾىٛ٘ت زض ثدٙٛضز
 0.266 1.324 109.616 4 438.466 حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ

 0.567 0.740 102.997 4 411.986 حؽ تقّك ذبعط وبضی ؾبثمٝ وبض زض ؾبظٔبٖ
 0.839 0.356 30.506 4 122.024 حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ

 0.160 1.757 236.964 3 710.893 حؽ تقّك ذبعط وبضی ؾبثمٝ وبض زض ؾبذتٕبٖ
 0.076 2.352 181.333 3 543.999 حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ

 0.869 0.239 33.375 3 100.125 حؽ تقّك ذبعط وبضی ٔیعاٖ تحهیلات
 0.533 0.736 61.448 3 184.345 حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ

 0.122 1.975 262.692 3 788.075 ذبعط وبضی حؽ تقّك ٚضقیت اؾترسأی
 0.155 1.780 145.504 3 436.512 حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ

 
ثیٙی پصیطی ٔمبزیط ٔتغیط ٚاثؿتٝ ثط اؾبؼ ٔمبزیط ٔتغیط ٔؿتمُ، ثب اؾتفبزٜ اظ ضٌطؾیٖٛ ذغی ؾبزٜ ٔٛضز ؾٙدف لطاض ٌطفتٝ اؾت وٝ ٘تبیح پیف

% اظ ٚاضیب٘ؽ حؽ تقّك 40زٞس وٝ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ، حسٚز ٘كبٖ ٔی 0.407، ضطیت تقییٗ 11قٕبضٜ آٖ زض ازأٝ آٔسٜ اؾت. ٔغبثك خسَٚ 
زٞس وٝ ٔسَ لبزض اؾت ثٝ عٛض لبثُ لجِٛی تغییطات ٔتغیط ٚاثؿتٝ )تقّك ٔی وٙس. ایٗ ضطیت تقییٗ ٘ؿجتبً ثبلاؾت ٚ ٘كبٖوبضی ضا تقییٗ ٔی

زٞٙسٜ فسْ ذٛزٕٞجؿتٍی لطاض زاضز ٘كبٖ 2.5تب  1.5( وٝ زض ٔحسٚزٜ لبثُ لجَٛ 2.271تؿٖٛ )ٚا-وبضی( ضا تجییٗ وٙس. ٕٞچٙیٗ آٔبضٜ زٚضثیٗ
 ذغبٞبؾت. 

عاطفه حسن‌زاده، مصطفی ارغیانی، رضا مرادپور
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 . ذلانٝ ٔكرهبت ٔسَ ضاثغٝ ضٌطؾیٛ٘ی ٔتغیطٞبی حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك وبضی11 خسَٚ
 ضطیت ٕٞجؿتٍی

(R) 
 ضطیت تقییٗ

(R2) 
 ضطیت تقییٗ ذبِم

(Adjusted R2) 
 ثطآٚضزذغبی اؾتب٘ساضز 

(Std. Error of the 
Estimate) 

 آٔبضٜ
Durbin-Watson 

0.638 0.407 0.402 9.017 2.271 
 

٘كبٖ زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ ٔسَ ثٝ عٛض وّی ٔقٙبزاض اؾت ٚ ٔتغیط  0.05ٚ ؾغ  ٔقٙبزاضی وٕتط اظ  77.631ثب ٔمساض  F، آٔبضٜ 12زض خسَٚ قٕبضٜ 
 ٔتغیط ٚاثؿتٝ )حؽ تقّك وبضی( اؾت.ثیٙی ٔؿتمُ )حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ( لبزض ثٝ پیف

 
 . ٘تبیح آ٘بِیع ٚاضیب٘ؽ ٔسَ ضٌطؾیٛ٘ی ٔتغیطٞبی حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك وبضی12 خسَٚ

 ٔدٕٛؿ ٔدصٚضات ٔسَ
(Sum of Squares) 

 زضخٝ آظازی
(df.) 

 ٔدصٚض ٔیبٍ٘یٗ
(Mean Square) 

 آٔبضٜ
F 

 ٔقٙبزاضی
(Sig.) 

 0.000 77.631 6312.047 1 6312.047 ضٌطؾیٖٛ
   81.309 113 9187.901 ٞبثبلیٕب٘سٜ
    114 15499.948 وُ

 

( ٚ ضطیت ٔتغیط حرؽ تقّرك ثرٝ ٔىربٖ     sig.=0.000، 17.099زٞس، ٔمساض ثبثت )وٝ ضطایت ضٌطؾیٛ٘ی ضا ٘كبٖ ٔی 13ٔغبثك خسَٚ قٕبضٜ 
(0.820 ،sig.=0.000( ضطیت اؾتب٘ساضزقسٜ ثتب ٚ )٘كبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ ثٝ 0.638 )   اظای ٞط یه ٚاحس افعایف زض حؽ تقّك ثٝ ٔىربٖ، حرؽ

 یبثس.ٚاحس افعایف ٔی 0.820تقّك وبضی ثٝ عٛض ٔتٛؾظ 
 

 . ضطایت ضٌطؾیٛ٘ی ٔتغیطٞبی حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك وبضی13 خسَٚ

 آٔبضٜ ضطایت اؾتب٘ساضزقسٜ ضطایت ذبْ ٔسَ
t ٔقٙبزاضی (Sig.) 

B ذغبی اؾتب٘ساضز Beta 
 17.099 2.916 - 5.863 0.000 (Constant)ٔمساض ثبثت 

 0.000 8.811 0.638 0.093 0.820 ٔتغیط حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ
 

ٞب ثٝ عٛض ٔتٛؾرظ  ثیٙیزٞس ٔسَ ثٝ زضؾتی تٙؾیٓ قسٜ ٚ پیفٞب نفط اؾت وٝ ٘كبٖ ٔی، ٔیبٍ٘یٗ ثبلیٕب٘س14ٜٕٞچٙیٗ ٔغبثك خسَٚ قٕبضٜ 
 ٞب اؾت.زٞٙسٜ پطاوٙسٌی ٘ؿجی ٚ ٔقمَٛ زض ٔمبزیط ثبلیٕب٘سٜ( ٘یع ٘كب0.996ٖ) ٞبزضؾت ٞؿتٙس. ا٘حطاف اؾتب٘ساضز ثبلیٕب٘سٜ

 

 ٞب زض ضاثغٝ ضٌطؾیٛ٘ی ٔتغیطٞبی حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ حؽ تقّك وبضی. ٘تبیح آٔبضی ثبلیٕب٘س14ٜ خسَٚ

 تقساز 
(N) 

 حسالُ
(Minimum) 

 حساوثط
(Maximum) 

 ٔیبٍ٘یٗ
(Mean) 

 ا٘حطاف اؾتب٘ساضز
(Std. Deviation) 

 7.441 41.70 60.56 29.94 115 قسٜ ثیٙیٔمساض پیف
 8.978 0.000 28.582 -23.716 115 ثبلیٕب٘سٜ

 1.000 0.000 2.533 -1.984 115 قسٜ اؾتب٘ساضز ثیٙیٔمساض پیف
 0.996 0.000 3.170 -2.630 115 ثبلیٕب٘سٜ اؾتب٘ساضز

 

  گیری  وتیجٍبحث ي 
ٝ  .ٞبی ازاضی نٛضت ٌطفتٝ اؾت ٞسف ثطضؾی ضاثغٝ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ تقّك ذبعط وبضی زض ٔحیظایٗ پػٚٞف ثب  الف( بحث: ٞربی   یبفتر

عٛض ٔقٙبزاضی ثب تقّك ذبعط  فٙٛاٖ یىی اظ فٛأُ ٔؤثط زض تمٛیت اٍ٘یعٜ ٚ تقٟس وبضوٙبٖ، ثٝ زٞس وٝ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ، ثٝ ایٗ ٔغبِقٝ ٘كبٖ ٔی
فٙٛاٖ پیٛ٘سی فبعفی، قٙبذتی ٚ ضفتبضی ٔیبٖ فطز ٚ ٔحریظ فیعیىری یرب     ٘ؾطی، حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ثٝ وبضی زض اضتجبط اؾت. زض ثرف ٔجب٘ی

وٝ فطز ٔىربٖ ضا   عٛضی تٛا٘س اظ عطیك تقبٔلات ٔثجت ٚ تدطثیبت ٔثجت ثب ٔحیظ تمٛیت قٛز، ثٝ اختٕبفی ٔٛضز تقطیف لطاض ٌطفت. ایٗ پیٛ٘س ٔی
 س.ٕ٘بی ض لجبَ آٖ احؿبؼ تقّك ٔیوٙس ٚ ز فٙٛاٖ ثركی اظ ٞٛیت ذٛز تّمی ٔی ثٝ

رابطه تعلق خاطر کاری و حس تعلق به مکان در کارکنان

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 h

af
th

es
ar

.ia
uh

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
20

 ]
 

                            13 / 19

https://hafthesar.iauh.ac.ir/article-1-2305-fa.html


8282

14
04

یز 
پای

م/ 
ده

هار
 چ

ال
 س

م/
سو

 و 
جاه

 پن
ره

ما
  ش

صار
 ح

ت
هف

ی 
یط

مح
ت 

لعا
طا

م

 س.ٞبی فطٍٞٙی ٚ اختٕبفی ٔٙؾٓ، حؽ تقّك ٚ ٔكبضوت وبضوٙبٖ ضا تمٛیت وٙٙ تٛا٘ٙس ثب ثط٘بٔٝ ٔیٞب  ؾبظٔبٖ( 2
ٛ  تٛا٘س ثبفث ایدبز ضٚاثظ اختٕبفی لٛی پصیط، ٔب٘ٙس فضبٞبی اقتطاوی، ٔی ٞبی وبضی ٔكبضوتی ٚ ا٘قغبف ایدبز ٔحیظ( 3 ز ٚ تط ٔیبٖ وبضوٙبٖ قر

 .ه وٙسٚ اٍ٘یعٜ وبضی وٕ ثٝ ٔىبٖ ثٝ تمٛیت حؽ تقّك
تٛا٘س ثرط   ٞبیی ٘یع ٔٛاخٝ ثٛزٜ اؾت وٝ ٔی پػٚٞف حبضط ثب ٚخٛز زؾتبٚضزٞبی فّٕی ٚ وبضثطزی، ثب ٔحسٚزیت: َای پصيَص محديدیتد( 

 س:٘تبیح آٖ تأثیطٌصاض ثبق
ٞبی  یط ٔٙبعك یب ٔحیظایٗ پػٚٞف تٟٙب زض قٟط ثدٙٛضز ٚ زض ثیٗ وبضوٙبٖ ازاضات ایٗ قٟط ا٘دبْ قسٜ اؾت، ِصا ٘تبیح آٖ ٕٔىٗ اؾت ثٝ ؾب( 1

 س.وبضی ثب قطایظ ٔتفبٚت لبثُ تقٕیٓ ٘جبق
ترط ٚ   ٞبی ثرعضي  ٕٔىٗ اؾت ثطای تقٕیٓ ٘تبیح ثٝ خٕقیت یط٘ف 114ٞبی آٔبضی تقییٗ قسٜ، أب ٕ٘ٛ٘ٝ  ثب ایٙىٝ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثطاؾبؼ فطَٔٛ( 2

 ٞبی ثبلاتط ٔٛضز ٘یبظ اؾت.تط، حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝٝٞبی تحمیك پیكطفتس. ٕٞچٙیٗ زض اؾتفبزٜ اظ ضٚـٞبی ٔتفبٚت ٘بوبفی ثبق ؾبظٔبٖ
ترط  ٞبی پیكطفتٝ( ثب ایٙىٝ اؾتفبزٜ اظ ضٚـ تحّیُ ٕٞجؿتٍی ٚ ضٌطؾیٖٛ، زض ثطذی پػٚٞكٟبی ٔطتجظ پیكیٗ ٘یع اؾتفبزٜ قسٜ اؾت؛ أب ضٚـ3

تطی اضائرٝ وٙٙرس ٚ ٘مرف    تط ٚ ٘تبیح فٕیككٞبی زلیتٛا٘ٙس تحّیُٞب، ٔب٘ٙس ٔسِؿبظی ٔقبزلات ؾبذتبضی ٚ تحّیُ ٔؿیط ٔیتحمیك ٚ تحّیُ زازٜ
 ٔتغیطٞبی ٔیب٘دی ضا ٘یع ٕ٘بیبٖ ؾبظ٘س. 

تٛا٘ٙس ثرط حرؽ تقّرك وربضی      زض ایٗ پػٚٞف تٟٙب ثٝ ثطضؾی فٛأُ وبِجسی ٚ اختٕبفی پطزاذتٝ قسٜ ٚ ؾبیط فٛأُ ضٚا٘ی ٚ ؾبظٔب٘ی وٝ ٔی( 4
تٛا٘س ثط احؿبؼ تقّرك   ثطذی ٔتغیطٞبی ٔحیغی یب تغییطات زض ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی ٔیس. ٕٞچٙیٗ ا٘ تأثیط ثٍصاض٘س، ثٝ عٛض وبُٔ زض ٘ؾط ٌطفتٝ ٘كسٜ

 ا٘س.وبضوٙبٖ ثٝ ٔحیظ وبض ٚ زِجؿتٍی وبضی آ٘بٖ تأثیط ثٍصاضز؛ أب ایٗ تغییطات زض عَٛ ا٘دبْ تحمیك لبثُ وٙتطَ ٘جٛزٜ
ٝ  ٞبی تحّیُ پیكطفتٝظ ضٚـٞبی ٔصوٛض، اتٛخٝ ثٝ ٔحسٚزیتٞبی آتی ثب  قٛز زض پػٚٞف پیكٟٙبز ٔی ٞربی ثعضٌترط ٚ ثطضؾری ٘مرف     ترط، ٕ٘ٛ٘ر

تٛا٘س زض وكف فٛأُ زیٍطی ورٝ ثرط حرؽ    ٘یع ٔیٞبی فٕیك  ٔهبحجٝٚ  ٞبی ویفی ضٚـقٛز. ٕٞچٙیٗ اؾتفبزٜ اظ اؾتفبزٜ ٔتغیطٞبی ٔیب٘دی 
 تقّك وبضی تبثیطٌصاض٘س، وٕه وٙس.
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تط اظ ٔیربٍ٘یٗ   ، پبییٗزض ثدٙٛضز زٞٙس وٝ ٔیبٍ٘یٗ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ تقّك ذبعط وبضی وبضوٙبٖ ٔٛضز ثطضؾی ٞبی ایٗ تحمیك ٘كبٖ ٔی یبفتٝ
ایرٗ أرط   ضی ضقیف اؾت، ورٝ  ٞبی ازا زٞس وٝ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ زض ٔیبٖ وبضوٙبٖ ایٗ ؾبذتٕبٖ ثٛزٜ اؾت. ایٗ ٘تیدٝ ٘كبٖ ٔی ا٘تؾبض ٔٛضز
فٙرٛاٖ   ا٘س وٝ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ثٝ ٚضی آٟ٘ب ٔٙدط قٛز. ٔغبِقبت پیكیٗ ٘كبٖ زازٜ تٛا٘س ثٝ وبٞف اٍ٘یعٜ، فّٕىطز ٚ زض ٘تیدٝ تقٟس ٚ ثٟطٜ ٔی

ٞبی ایرٗ   ی زاقتٝ ثبقس. یبفتٝتٛا٘س ثط تقّك ذبعط وبضی ٚ اٍ٘یعٜ وبضوٙبٖ تأثیط ٔثجت پیٛ٘سی فبعفی، قٙبذتی ٚ اختٕبفی ٔیبٖ فطز ٚ ٔحیظ، ٔی
ای ٔثجت ٚ ٔقٙبزاض زاضز. ایرٗ یبفترٝ    زٞس وٝ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ثب تقّك ذبعط وبضی ضاثغٝ پػٚٞف ٘یع ثب ایٗ زیسٌبٜ ٕٞرٛا٘ی زاضز ٚ ٘كبٖ ٔی

تمٛیت حؽ تقٟس ٚ تقّرك   تٛا٘س ثٝ زٞٙس پیٛ٘س فبعفی ٚ ٔقٙٛی افطاز ثب ٔىبٖ ٔی ٕٞؿٛ اؾت وٝ ٘كبٖ ٔی( 2018پػٚٞف اِحضٛضی )ثب ٘تبیح 
(، یٛوربی ٚ ٕٞىربضا٘ف   2016(، وٍِِرُ ) 2022ِِٟٔٛ٘ٛٗ ) ٞب، اظ خّٕٝ ٔغبِقبت ثرف لبثُ تٛخٟی اظ پػٚٞف. ٞبی وبضی ٔٙدط قٛز زض ٔحیظ

ا٘رس.   فٙٛاٖ فٛأُ ٔؤثط ثط حؽ تقّرك تأویرس ورطزٜ    ٝ إٞیت تقبٔلات اختٕبفی ٚ تدطثیبت ٔثجت زض ٔحیظ وبض ثٝ( ث2024( ٚ ّ٘ؿٖٛ )2022)
ٞبی تقّك ذبعط وربضی ٕٞچرٖٛ    ٔمیبؼ زٞس وٝ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ثط ذطزٜ وٙس ٚ ٘كبٖ ٔی ٞبی ایٗ پػٚٞف ٘یع ایٗ ضٚیىطز ضا تأییس ٔی یبفتٝ

ِٔٛفرٝ  ٚیػٜ، ایٗ پػٚٞف ٘كربٖ زاز ورٝ حرؽ تقّرك ثرٝ ٔىربٖ ثیكرتطیٗ ترأثیط ضا ثرط           اض اؾت. ثٝؾطظ٘سٌی، فساقسٖ ٚ ٔدصٚة قسٖ تأثیطٌص
٘تبیح  .زض ظٔیٙٝ تأثیط حؽ تقّك ثط افعایف اٍ٘یعٜ ٚ ا٘طغی ضٚا٘ی وبضوٙبٖ ٕٞؿٛ اؾت (2004) طىِٞبی قبفّی ٚ ثِ زاضز، وٝ ثب یبفتٝ «ؾطظ٘سٌی»

تٛا٘ٙس ثط تقّك ذبعط وبضی تأثیطٌصاض ثبقٙس. ایٗ ٘تیدرٝ   ٞبی وبِجسی ٚ ٔحیغی ٘یع ٔی ، خٙجٝایٗ پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ فلاٜٚ ثط فٛأُ اختٕبفی
زٞٙسٜ إٞیت فضبی ٔقٕبضی ٚ تٛخٝ ثٝ عطاحی  ٞب ٕٞچٙیٗ ٘كبٖ ٕٞرٛا٘ی زاضز. ایٗ یبفتٝ (2023( ٚ اُؾتِطثِطي )2016) ٍُِٞبی وِ ثب پػٚٞف

 ت.ٞبی وبضی ثطای افعایف تقّك ثٝ ٔىبٖ اؾ ٔحیظ
ٝ   ٞب ٘یرع ٔكربٞسٜ ٔری    ٞبی ایٗ پػٚٞف ثب تحمیمبت پیكیٗ، ثطذی تفبٚت ٚخٛز ٕٞرٛا٘ی اوثط یبفتٝ ثب (، 2013خِّری ) ٚیرػٜ، ٔغبِقربت    قرٛز. ثر

ا٘س ورٝ فٛأرُ زٌٔٛطافیره ٕٞچرٖٛ خٙؿریت،       ٘كبٖ زازٜ( 1389( ٚ ؾطٔؿت ٚ ٕٞىبضا٘ف )1385(، فلاحت )2024ثطاؾٛیت ٚ ٕٞىبضا٘ف )
ٞب ثٝ ایٗ ٘ىترٝ اقربضٜ    س ٘مف ٟٕٔی زض تمٛیت حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ تقّك ذبعط وبضی زاقتٝ ثبقٙس. ایٗ پػٚٞفتٛا٘ٙ ٚضقیت تأُٞ ٚ ؾٗ ٔی

ٞربی وربضی زض    ٞبی قرهیتی، ٘یبظٞبی فطزی ٚ تٕبیلات افطاز ٘ؿجت ثٝ ٔحریظ  تٛا٘س ثب ٚیػٌی زاض٘س وٝ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ تقّك ذبعط وبضی ٔی
ٞبی زٌٔٛطافیه ٔرتّف اظ ٘ؾط حرؽ   ثبقس. ثب ایٗ حبَ، زض ایٗ پػٚٞف، تفبٚت ٔقٙبزاضی ثیٗ ٌطٜٚٞبی ٔرتّف اضتجبط زاقتٝ  ؾٙیٗ ٚ ٚضقیت

تٛا٘س قطایظ فطٍٞٙی ٚ اختٕبفی ذبل ٔٙغمرٝ ثدٙرٛضز    یىی اظ فُّ احتٕبِی ایٗ ٔغبیطت ٔی .تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ تقّك ذبعط وبضی ٔكبٞسٜ ٘كس
ٞبی وبضی ٚ اختٕبفی تأثیطٌصاض ثبقٙس.  تٛخٟی ثط ٘حٜٛ تقبُٔ افطاز ثب ٔحیظ ثٝ عٛض لبثُتٛا٘ٙس  ٞبی ٔحّی ٔی عٛض وّی، فطًٞٙ ٚ ؾٙت ثبقس. ثٝ

تٛا٘س ثیكتط ثط پبیٝ پیٛ٘سٞبی فطٍٞٙی ٚ ٞٙدبضٞبی اختٕبفی ٔكتطن ثبقرس ترب فٛأرُ     زض ثطذی ٔٙبعك، ٔب٘ٙس ثدٙٛضز، حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٔی
ٌیطی حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ تقّك ذبعط  بفی ٚ ٞٛیت خٕقی ٘مكی اؾبؾی زض قىُفطزی ٔب٘ٙس خٙؿیت یب ؾٗ. زض چٙیٗ خٛأقی، ا٘ؿدبْ اختٕ

ٞربی ازاضی زض ایرٗ ٔٙغمرٝ     اظ ؾٛی زیٍط، ٘ٛؿ عطاحی ٚ ؾربذتبض ٔحریظ   .قٛز وبضی زاضز، وٝ ٔٛخت وبٞف اثطٌصاضی فٛأُ زٌٔٛطافیه ٔی
عرٛض   ؾبظی وٙس. ثٝ ثٝ ٔىبٖ ٚ تقّك ذبعط وبضی ضا یىؿبٖٞبی فطزی ضا وبٞف زازٜ ٚ حؽ تقّك  ای ثبقس وٝ أىبٖ تفبٚت ٌٛ٘ٝ ٕٔىٗ اؾت ثٝ

ٞبی وبضی زض ثدٙٛضز اظ أىب٘بت ضفبٞی ٚ قطایظ ٔٙبؾت ثطای وّیٝ وبضوٙبٖ ثطذٛضزاض ثبقٙس ٚ فضبی وبض ثرٝ ٘حرٛی عطاحری     ٔثبَ، اٌط ٔحیظ
تٛا٘ٙس ترأثیطات   ٞبیی ٔی چٙیٗ عطاحی .وٙٙس ٔیعٛض وّی حؽ تقّك یىؿب٘ی ضا تدطثٝ  قسٜ ثبقس وٝ ٘یبظٞبی فٕٛٔی ضا پٛقف زٞس، وبضوٙبٖ ثٝ

 س.زٌٔٛطافیه ضا تقسیُ وطزٜ ٚ ٔٛخت ایدبز یه تدطثٝ ٍٕٞٗ زض ٔیبٖ وبضوٙبٖ قٛ٘
افعایس ٚ اثقربز   قٙبؾی ٔحیغی ٚ ٔقٕبضی ٔی پػٚٞف حبضط اظ ِحبػ ٘ؾطی ثٝ تٛؾقٝ زا٘ف زض حٛظٜ ضٚاٖ: کاربردَای وظری پصيَصب( 

زٞس. ایٗ ٔغبِقٝ ثب اضائٝ قٛاٞسی اظ ضاثغٝ ٔثجرت ٚ ٔقٙربزاض    ك ٔىب٘ی ٚ تقّك ذبعط وبضی ضا ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٔیخسیسی اظ ضاثغٝ ثیٗ حؽ تقّ
وٙرس. ایرٗ پرػٚٞف ٕٞچٙریٗ      ٞبی آیٙسٜ زض ایٗ حٛظٜ فرطاٞٓ ٔری   ثیٗ حؽ تقّك ثٝ ٔىبٖ ٚ اٍ٘یعٜ وبضی، ٔجٙبی فّٕی ٔٙبؾجی ثطای پػٚٞف

ٕ٘بیس.  ُٔ وبِجسی، اختٕبفی ٚ فطٍٞٙی ٔحیظ وبض زض ایدبز اٍ٘یعٜ ٚ زِجؿتٍی ثٝ وبض تأییس ٚ تمٛیت ٔیٞبی ٔٛخٛز ضا زض ٔٛضز إٞیت فٛا ٘ؾطیٝ
ٚضی وبضوٙبٖ،  ٞبی وبضی ٚ اثطات آٖ ثط تقٟس ٚ ثٟطٜ ٞبی ٘ؾطی ٔطثٛط ثٝ عطاحی ٔحیظ تٛا٘س ثطای ٌؿتطـ چبضچٛة ٞبی ایٗ تحمیك ٔی یبفتٝ

 س.ٔجٙبی وبضثطزی ٚ تدطثی اضائٝ زٞ
ٞبی وربضی ٚ   اظ ٔٙؾط فّٕی، ٘تبیح ایٗ پػٚٞف ثطای ٔقٕبضاٖ، عطاحبٖ ٔحیظي پیطىُادات کاربردی:  کاربردَای ػملی پصيَصج( 

تٛا٘س  زٞس وٝ تٛخٝ ثٝ عطاحی ٔٙبؾت فضبٞبی وبضی ٔی تٛخٟی زاضز. ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ ٔی ٞب وبضثطزٞبی لبثُ ٔسیطاٖ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی زض ؾبظٔبٖ
 ز:قٛ ك ذبعط ٚ وبضآیی وبضوٙبٖ ٔؤثط ثبقس. ٔٛاضز ظیط ثٝ فٙٛاٖ وبضثطزٞبی فّٕی پیكٟٙبز ٔیزض افعایف اٍ٘یعٜ، تقّ

تٛا٘س ثٝ تمٛیت حؽ تقّك ٔىرب٘ی ٚ   فضبٞبی ثبظ ٚ زؾتطؾی ثٝ أىب٘بت ضفبٞی ٔیٚ...(،  ٘ٛض عجیقی، تٟٛیٝ ٔٙبؾتثب ویفیت )ایدبز فضبٞبی ( 1
 س.ٚضی وٕه وٙ ثٟجٛز ثٟطٜ
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 س.ٞبی فطٍٞٙی ٚ اختٕبفی ٔٙؾٓ، حؽ تقّك ٚ ٔكبضوت وبضوٙبٖ ضا تمٛیت وٙٙ تٛا٘ٙس ثب ثط٘بٔٝ ٔیٞب  ؾبظٔبٖ( 2
ٛ  تٛا٘س ثبفث ایدبز ضٚاثظ اختٕبفی لٛی پصیط، ٔب٘ٙس فضبٞبی اقتطاوی، ٔی ٞبی وبضی ٔكبضوتی ٚ ا٘قغبف ایدبز ٔحیظ( 3 ز ٚ تط ٔیبٖ وبضوٙبٖ قر

 .ه وٙسٚ اٍ٘یعٜ وبضی وٕ ثٝ ٔىبٖ ثٝ تمٛیت حؽ تقّك
تٛا٘س ثرط   ٞبیی ٘یع ٔٛاخٝ ثٛزٜ اؾت وٝ ٔی پػٚٞف حبضط ثب ٚخٛز زؾتبٚضزٞبی فّٕی ٚ وبضثطزی، ثب ٔحسٚزیت: َای پصيَص محديدیتد( 

 س:٘تبیح آٖ تأثیطٌصاض ثبق
ٞبی  یط ٔٙبعك یب ٔحیظایٗ پػٚٞف تٟٙب زض قٟط ثدٙٛضز ٚ زض ثیٗ وبضوٙبٖ ازاضات ایٗ قٟط ا٘دبْ قسٜ اؾت، ِصا ٘تبیح آٖ ٕٔىٗ اؾت ثٝ ؾب( 1

 س.وبضی ثب قطایظ ٔتفبٚت لبثُ تقٕیٓ ٘جبق
ترط ٚ   ٞبی ثرعضي  ٕٔىٗ اؾت ثطای تقٕیٓ ٘تبیح ثٝ خٕقیت یط٘ف 114ٞبی آٔبضی تقییٗ قسٜ، أب ٕ٘ٛ٘ٝ  ثب ایٙىٝ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثطاؾبؼ فطَٔٛ( 2

 ٞبی ثبلاتط ٔٛضز ٘یبظ اؾت.تط، حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝٝٞبی تحمیك پیكطفتس. ٕٞچٙیٗ زض اؾتفبزٜ اظ ضٚـٞبی ٔتفبٚت ٘بوبفی ثبق ؾبظٔبٖ
ترط  ٞبی پیكطفتٝ( ثب ایٙىٝ اؾتفبزٜ اظ ضٚـ تحّیُ ٕٞجؿتٍی ٚ ضٌطؾیٖٛ، زض ثطذی پػٚٞكٟبی ٔطتجظ پیكیٗ ٘یع اؾتفبزٜ قسٜ اؾت؛ أب ضٚـ3

تطی اضائرٝ وٙٙرس ٚ ٘مرف    تط ٚ ٘تبیح فٕیككٞبی زلیتٛا٘ٙس تحّیُٞب، ٔب٘ٙس ٔسِؿبظی ٔقبزلات ؾبذتبضی ٚ تحّیُ ٔؿیط ٔیتحمیك ٚ تحّیُ زازٜ
 ٔتغیطٞبی ٔیب٘دی ضا ٘یع ٕ٘بیبٖ ؾبظ٘س. 

تٛا٘ٙس ثرط حرؽ تقّرك وربضی      زض ایٗ پػٚٞف تٟٙب ثٝ ثطضؾی فٛأُ وبِجسی ٚ اختٕبفی پطزاذتٝ قسٜ ٚ ؾبیط فٛأُ ضٚا٘ی ٚ ؾبظٔب٘ی وٝ ٔی( 4
تٛا٘س ثط احؿبؼ تقّرك   ثطذی ٔتغیطٞبی ٔحیغی یب تغییطات زض ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی ٔیس. ٕٞچٙیٗ ا٘ تأثیط ثٍصاض٘س، ثٝ عٛض وبُٔ زض ٘ؾط ٌطفتٝ ٘كسٜ

 ا٘س.وبضوٙبٖ ثٝ ٔحیظ وبض ٚ زِجؿتٍی وبضی آ٘بٖ تأثیط ثٍصاضز؛ أب ایٗ تغییطات زض عَٛ ا٘دبْ تحمیك لبثُ وٙتطَ ٘جٛزٜ
ٝ  ٞبی تحّیُ پیكطفتٝظ ضٚـٞبی ٔصوٛض، اتٛخٝ ثٝ ٔحسٚزیتٞبی آتی ثب  قٛز زض پػٚٞف پیكٟٙبز ٔی ٞربی ثعضٌترط ٚ ثطضؾری ٘مرف     ترط، ٕ٘ٛ٘ر

تٛا٘س زض وكف فٛأُ زیٍطی ورٝ ثرط حرؽ    ٘یع ٔیٞبی فٕیك  ٔهبحجٝٚ  ٞبی ویفی ضٚـقٛز. ٕٞچٙیٗ اؾتفبزٜ اظ اؾتفبزٜ ٔتغیطٞبی ٔیب٘دی 
 تقّك وبضی تبثیطٌصاض٘س، وٕه وٙس.

  مىابغ 
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 .47-65(، 2)10 ایطاٖ، فبِی آٔٛظـ پػٚٞكی فّٕی فهّٙبٔٝتٟطاٖ،  قٟط زا٘كٍبٞی فضبٞبی
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 پًر**** بُرام صالح صدق ،محسه کاملی*** ،رضا وقدبیطی** ،سمیٍ بیطرف*
 
 
 
 

 چکیدٌ
زض اضائّ زضيؼ ي ٔبزگٕطْ  َبْ اَلاٖبت َبْ تسضٔؽ، ثىبضگٕطْ فىبيضْاؾبؼ ثبظوگطْ قًٌٕ ثطَسف أه ممبلٍ ثُجًز فطآٔىس آمًظـ مٗمبضْ، 

َؤبْ  ثؤط لبثیٕؤت   مؤإثط َبْ لفٍإقًز ثب تًخٍ ثٍ اَمٕت ثطضؾٓ مٕعان اثطگصاضْ م چگًوگٓ آمًظـ ثٍ فطاگٕطان اؾت. ثط أه اؾبؼ، تلاـ مٓ
وىؤس.   ه ثط ثط ٔؤبزگٕطْ ثؤٍ ثُجؤًز آمؤًظـ مٗمؤبضْ ومؤ      إط ثط ًٖامل زضيوٓ ي ثٕطيوٓ مٕثتأمحُٕٓ اظ زٔسگبٌ مترههبن آمًظـ مٗمبضْ ي 

َبْ لبثیٕؤت  َبْ محُٕٓ ثط آمًظـ َطاحٓ مٗمبضْ اثطگصاض اؾت ي مإلفٍمؿألّ پػيَف ثطضؾٓ أه ؾإالات اؾت وٍ چگًوٍ لبثیٕتثىبثطأه 
ٓ پٓضٔعْ آمًظقٓ ي تٓثط ثط ٔبزگٕطْ، ثطوبمٍإمحُٕٓ قبمل ًٖامل زضيوٓ ي ثٕطيوٓ م وؤٓ چگًوؤٍ ثؤب آمؤًظـ مٗمؤبضْ مؤطتجٍ ي ثؤط آن        ؾؤ

ومه تحیٕل ٖبمیٓ اودبم قس. اثعاض پػيَف، پطؾكؤىبمّ وگؤطـ مسضؾؤبن ي    وٕفٓ ي ثٍ -أه پػيَف ثٍ نًضت ومّٓ زض أه ضاؾتب، .ساثطگصاضو
گؤطيٌ قؤبَس ي گؤًاٌ زض     بثٍ مىًٓض وبضثطزْ ومًزن پػيَف ضيـ وٕمٍ آظمبٔكٓ ثؤ  گٕطْ َسفمىس اؾت. ذجطگبن آمًظـ مٗمبضْ ي ضيـ ومًوٍ

تدعٔؤٍ ي تحیٕؤل اَلاٖؤبت، ثؤط      ممبٔؿٍ لطاض گطفت.ثطضؾٓ ي مًضز  ؿترطجَبْ مَطحوتبٔح  ي محُٕٓ اودبم ضيـ تسضٔؽ ثط اؾبؼ لبثیٕت 
ٓ    لفّإاؾبؼ تحیٕل ياضٔبوؽ چىسگبوٍ )مبوًا( نًضت پصٔطفت. اظ زٔسگبٌ مترههبن، ؾٍ م ٓ اثطگصاض آمؤًظـ مٗمؤبضْت تؤ ٓ پؤ وؤٓ ي ًٖامؤل   ؾؤ

ثط ٔؤبزگٕطْ اؾؤترطاج قؤس. خبمٗؤّ آمؤبضْ       مإثطضٔعْ آمًظقٓ ي ًٖامل  ي َمبَىگٓ ثطوبمٍثط ثط ٔبزگٕطْ إمحُٕٓ، ًٖامل زضيوٓ ي ثٕطيوٓ م
ثؤط   ي %(65محُٕٓ ثط آمًظـ مٗمؤبضْ )ثؤٍ مٕؤعان     َبَْبْ قُط تُطان ثًزوس. وتبٔح وكبن زاز لبثیٕتَبْ مٗمبضْ زاوكگبٌاؾتبزان زاوكىسٌ

ضفتؤبض  -وٓ زض ثؿتط محٍٕؾٓپٓگصاض اؾت وٍ زض حًظِ ثطوبمٍ ضٔعْ آمًظقٓ ي تٓ %( اثط77ثط ٔبزگٕطْ)ثٍ مٕعان  مإثطًٖامل زضيوٓ ي ثٕطيوٓ 
وٓ زض حًظِ فىبيضْ ؾٓپٓمىدط ثٍ تسئه مسلٓ مؿترطج اظ مُبلٗبت پػيَف ي تحیٕل آمبضْ قس. َمچىٕه ٖبمل تٓ يمًضز تبوٕس لطاض گطفت 

َبْ آمًظـ مٗمبضْ مًضز تبٕٔس لطاض گطفت. وتبٔح وكبن ًٖامل مُم ي لبثیٕتثطلطاضْ اضتجبٌ ٔبزگٕطوسٌ، ٔبززَىسٌ ي محٍٕت اظ  ٍآمًظـ زض حُٕ
تأوٕس ثؤط   بَبْ تسضٔؽ، تأوٕس ثط ؾبذت زاوف ي وگبٌ وً ثٍ آن تًؾٍ ٔبززَىسٌ ي ٔبزگٕطوسٌ ث َبٔٓ چًن تحًلات آمًظقٓ، تغٕٕط قًٌٕ ممًلٍ زاز

اوسضوبضان آمًظـ وؿجت ثٍ ثُطٌ گٕطْ ي ضياج أؤه  زؾت اَتمبمًزآمًظْ ثبٖث لبثیٕت ذ ثبمتىًٔ  ي پصٔطاوُٗبف ،محًض َبْ آمًظـ تٗبملقًٌٕ
 .  گطزز مٓاثعاض وگطـ زض آمًظـ 
 ياژگان کلیدی 

 وٓ. ؾٓ پٓ تٓثط ٔبزگٕطْ،  مإثط، ًٖامل َبْ وگطقٓ چبلفَبْ محُٕٓ،  مًظـ مٗمبضْ، لبثیٕتآ
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Extended abstract 
Introduction: Place attachment, defined as the emotional and cognitive bond between individuals and 
their physical environment, is an important factor influencing work motivation and organizational 
commitment. In office settings, job engagement, characterized by vigor, dedication, and absorption, 
plays a central role in improving employee performance. Since employees spend nearly eight hours a 
day in their workplaces, the physical and environmental qualities of these spaces shape their satisfaction, 
behavior, and well-being. This research assumes that stronger place attachment may enhance job 
engagement, yet further empirical examination is needed. Accordingly, this study investigates the 
relationship between place attachment and job engagement among employees in Bojnord’s 
administrative offices and assesses the extent to which place attachment can predict job engagement and 
workplace commitment. 
Methodology: This study employed a quantitative, correlational design. Standardized questionnaires on 
“place attachment” and “job engagement” were used to collect data from 114 employees selected 
through stratified random sampling from five administrative offices in Bojnord. Data analysis included 
Pearson correlation tests, independent paired t-tests, one-way ANOVA, and simple linear regression. 
Results: Among the respondents, 66.1% were male and 33.9% female, and 88.2% were married. Most 
participants (90.9%) were between 31 and 50 years old. Regarding education, 63.2% held a master’s 
degree and 28.9% a bachelor’s degree. Official employment was reported by 67.3% of individuals. 
Additionally, 54.1% had less than five years of work experience in their current building, while 53.8% 
had lived in Bojnord for more than 20 years. Furthermore, 54.0% reported 11–20 years of organizational 
work experience. The mean score for place attachment was 30.01 (SD=9.075), significantly lower than 
the expected mean of 36.00 (p=0.00). The mean job-engagement score was 41.70 (SD=11.660), also 
lower than the expected mean of 51.00 (p=0.00). Pearson correlation analysis revealed a significant 
moderate correlation (r=0.638, p=0.000) between place attachment and job engagement. Correlations 
were also found between place attachment and the subscales of vigor (0.675), dedication (0.475), and 
absorption (0.460). Regression analysis showed that place attachment explained about 40% of the 
variance in job engagement. No significant differences in place attachment or job engagement were 
found across demographic or employment variables. 
Discussion: The findings indicate that thoughtful workplace design, incorporating natural lighting, 
proper ventilation, welfare amenities, and opportunities for social interaction, can strengthen employees’ 
place attachment and increase job engagement and commitment. Given the significant relationship 
between these variables, managers and designers are encouraged to improve environmental and social 
conditions within offices. Further studies in other regions and through qualitative methods are 
recommended to expand understanding of this relationship. 
Keywords: Job attachment, Place attachment, Work engagement, Office buildings, Work environment, 
City of Bojnord. 
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